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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrol
szold 2021.06.30-4&n  modositott  321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Beliigyminisztérium »Modszertani utmutato a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felllvizsgalatahoz” c. dokumentum szerint elkészitve, Attala Kozseg
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgélja.

| A telepiilés bemutatésa

Toérténelme:

o A telepiilés torténete a romai idokig nyulik vissza, amikor is mar megerdsitett taborhely lehetett. Erre
utalnak a kdzség hatardban talalt romai téglak, illetve épuletmaradvanyok. A monda szerint var is allt
itt, melynek urndje a romai holgy: Atala volt. Hozza kapcsolodik a ,siillyedt var” legendija,
miszerint egy hajadon, a var egykori tulajdonosa, befalaztatta a var ablakait egy kivételével. Ennél
megallva a kovetkez6 szavakkal fordult a Kivilallokhoz: ,,Ha még ezt az ablakot is befalaztatom,
akkor az Isten sem lat engemet!” Erre a dacos gunyoldodasra a var elsiillyedt.

e A falu els6 irasos emlitése 1138-bdl szarmazik, ekkor a telepiilés a domdsi prépost birtoka volt,
és Atila néven emlitik. Az 1332-37. évi papai tizedjegyzék szerint egyhédzas hely volt. 1450-
ben Felsewathala alakban szerepel és Zichi Benedek tulajdonaban volt. A torok hddoltsag alatt
racok szalltak meg, ekkor a telepilés két részre szakadt: Rac-Atalara és Magyar-Atalara. 1661-ben
mindkét rész, Gorup Ferenc gy6ri nagyprépost, fehérvari 6rkanonok tulajdona volt. 1695-ben I.
Lipét kirdly Matusek  Andras cimzetes plispoknek, gyori 6rkanonoknak adta Attalat. Az altala
alapitott telepulés helye mar megegyezett a jelenlegivel, amelyben 1715-ben hat haztartast irtak
Ossze. Ekkor mar a székesfehérvari custodiatus birtoka volt a terlilet. 1726-ban mar ismét Uj gazdaja
van: grof Nadasdy Laszlo, csanadi piispok. Az 6 nevéhez flizédik a falu elsd templomanak és
plébaniajanak épitése 1716-ban. 1733-ban azonban ismét a székesfehérvari custodiatusé. 1807-ben a
kiraly a kegyes tanitd rendnek adomanyozta, melynek hatasara a kozség fejlédése felgyorsult.
Mostani, rdmai katolikus temploma 1860-65 tajan épiilt.

e 1843-ban pusztito tlizvész volt a faluban, tobb hazat és gazdasagi épiiletet hamvasztott el a tliz

e 1846-ban kdzségunkben is megtortént a jobbagyfelszabaditas

e azl. és Il Vilaghabortiban sok attalai halt hdsi halalt, csak néhanyan tértek haza sziilé6falujukba (az 6
tiszteletlikre emlékmiiveket emeltek, ahol a hdsi halottak névsora olvashatd)

e Attala kozigazgatésilag Somogy megye igali, majd kaposvari jarasahoz tartozott 1975-ig. Ezt
kovetden néhany szomszédos telepiiléssel egyiitt Tolna megyéhez csatoltdk. Mar az 1914-es
feljegyzések szerint rendelkezett postaval, taviroval, plébaniaval, illetve gézmalommal. Els6
alloméasa Attala-Csoma, mely 2 km-nyire fekldt a falutol. Vasati megallohelyet és 6rhazat csak
1937-38-ban kapott a teleptilés, mivel az attalai parasztok nem adtak féldet az allomas
megépitéséhez.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid
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o A szazad elején a kozséghez tartozott a falutdl északra fekvo Csoke-puszta, mely az 6ta
elnéptelenedett. Lakossadga 1900-ban minddssze 29 f6 volt. 1962-ben azonban Gollétél Attalahoz
csatoltak SzentivAnpusztat, mely jelenleg is a telepulés kilteruleti lakott terulete. Lakossdgszama a
2001-es népszamlalas idején 47 6 volt. Jelenleg a telepulésrész lakossagszama folyamatosan
csokken, az ott é10k vagy Attalaba vagy a kdrnyezd telepiilésekre koltoznek.

Természeti adottsagok:

Attala Tolna megye nyugati részén, foldrajzilag a Kapos-volgyében fekszik, a Dombdvari kistérség resze.
Kozségiink egy kisebb fennsikon fekszik , hatara enyhén dombos. A telepiilés két kistaj - Eszak-Zselic és
Dél —Kiils6 - Somogy taldlkozéasanal fekszik. A két kistajat a Kapos valasztja el egymastél, mely a kozség
déli hataran folyik.

Attala koOzség beltertlete 142 hektar, kulterilete 1922 hektar. Régebben a foldek tobbségét a
Termeldszovetkezet hasznalta. A termdfoldek jelentds erozids kartél nem szenvednek, a teriileten
valamennyi gazdasagi agazat megtalalhat6. A talaj humuszos szerkezete 25 cm vastag, a feltalaj morzsas
szerkezetil. A legigényesebb novények termesztésére is alkalmas. A térség természeti adottsagai (domborzat,
talajtipusok, vizrajz, kedvezd éghajlati viszonyok, fOleg a napsiitéses Ordk szama) kedvez a
mezOgazdasagnak, mely nagy hagyomanyokkal rendelkezik a telepiilésen. Attalan jellemz6 gazdalkodasi
tevékenyseg, a szantofoldi ndvénytermesztés. Jelenleg csaladi gazdasadgokban gazdalkodnak a csaladok,
illetve a kisebb foldek része bérlet formajaban hasznosul.

Attala terlletileg a Duna vizgy(ijté rendszeréhez tartozik, természetes hatarat patakok képezik. Attala
hataraban tobb halast6 is talalhatd, amelyek a privatizacié utan Kft, ill. Bt rendszerben miik6dnek a mai
napig is. Az Attalai Hal Kft. 1994 6ta, 105 hektar volgyzardgatas halastd terilettel, 56 hektar halast6
bérleménnyel és 13 db teleltetd, halkeltetd alloméssal és kozponti telephellyel rendelkezik. Halszaporitas a
f6 tevékenységi koriik (ponty, amur, csuka, siillé, harcsa és takarmanyhalak), de évek Ota a japan diszponty
(koiponty) hazai tenyésztésének eredményes miiveldi.

Kozlekedés:

Attala Dombovartdl 6 km-re, Kaposvartél 25 km-re, Tolna - és Somogy megye hataran talalhato. A
térségbdl tomegkodzlekedéssel megkozelithetok a kornyezd telepiilések, varosok és a megyeszékhelyek. A
vastti kozlekedést mar kevesebben hasznaljak (a kornyezé nagyvarosokban bezart gyarak miatt), de a
buszjaratokra nagy az igény (didkok, dolgozdk). Kozigazgatasilag Attaldhoz tartozé Szentivan-pusztéra,
csak néhany buszjarat kozlekedik, ami nagymértékben megneheziti a zsaktelepllés lakdinak utazasi
lehetdségeit.

A belteriileti thalézat aszfalttal burkolt, feltjitasukra folyamatosan keriil sor. Az elmult évektdl az
onkormanyzat folyamatosan végzi palyazati forrasok segitségével a burkolatok javitasat, feltjitasat.

A gazdalkodok segitségével a diildutak rendbetétele is folyamatos. Jelenleg az Onkorményzat Pélyazati
forrasbol fedezi a diildutak és arkok karbantartasat.

A jardak allapota jo, egy utca jardaszakasza szorul még felGjitasra, az dnkormanyzat torekvései kozott
szerepel burkolat kiépitése. Palyazati forrasbol tobb utcarészlet jardajanak felljitasat elvégezte mar az
onkormanyzat, legutdébb az Ady utca paros oldalanak jardaszakasza késziilt el. egy jardaszakasz meg
felujitasra var. A csatornahdlézat teljes kiépitése a soron kdvetkez6 feladat.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 B i

Ev (TS 001) Valtozas
2017 779 bazis év
2018 744 95,51%
2019 727 97,72%
2020 735 101,10%
2021 728 99,05%
2022 720 98,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
790
780
770 -
760
750 -
740
730 -
720 -
710 -
700 -
690 . ; | ‘ |
2017 2018 2019 2020 2021 2022




2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az adlland6 népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 404 385 789 51,20% 48,80%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 25 3,17%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 56 56 112 7,10% 7,10%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 11 9 20 1,39% 1,14%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 234 206 440 29,66% 26,11%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 29 25 54 3,68% 3,17%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 74 89 163 9,38% 11,28%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

54%

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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A tablazatbdl és a diagrambdl is lathatd, hogy a lakossadg szama folyamatosan csokken, mig 2020



¢vben enyhe emelkedés utdn ismét csokkend tendenciat mutat. Az allandd népesség
kordsszetételének vizsgalata soran kismértékii kiilonbségeket fedezhetiink fel a nemek kozotti
aranyok tekintetében. A 0-14 évesek vonatkozasadban mind a férfiak, mind a nék 7,10 % aranyban
vannak. A kovetkezd korcsoportnal a 15-17 éveseknél nincs jelentds kiilonbség, minddssze 0,25 %-
al tobb a férfi, mint a né. A 18-59 éves korcsoportnal kicsit nagyobb az eltérés, a nék 26,11 %-al,
mig a ferfiak 29,66 %-al képviseltetik magukat, ez 3,55 %-os eltérés a férfiak javara. A 60-64 éves
korosztaly vizsgalata soran 0,51 %-os az eltérés. A 65 év feletti korosztalynal mar az figyelhetd
meg, hogy a nék 11,28 %-val szemben a férfiak 9,38 %-ot képviselnek. Az el6z6 korosztalyok
nemek szerinti bontasanal az figyelheté meg, hogy a férfiak aranya volt a magasabb, addig a 65 év
feletticknél a ndk ardnya 1,90 %-al magasabb. Ebbdl az kovetkezik, hogy a haldlozasi arany a
férfiaknal magasabb, mint a ndk esetében.

A Magyarorszagra jellemzd népesség csokkenési tendencia Attalara is jellemzd, melyet mutat, hogy
mig 2017-ben 779 f6 volt a lakossag szama, 2022-re 720 fére csokkent. Ebbol kovetkezik, hogy
kevesebb a sziletések szama, mint a haldlozasok szama, illetve a lakossag elvandorléasa is
kimutathatd.

3. szamu tablazat - Oregedési index
0-14 éves koru
65 év feletti allandd ) e\’les oru . L.
i . allando lakosok Oregedési
a0 lakosok szama (f&) széma (6) index
(TS 026 és TS 028 )
ssszesen) (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2017 141 98 143,88%
2018 146 102 143,14%
2019 155 103 150,49%
2020 163 112 145,54%
2021 166 100 166,00%
2022 168 102 164,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili f6 jut. Az éregedési
indexet Ugy szamitjuk ki, hogy a 65 év felettieket elosztjuk a 0-14 évesekkel, és ezt megszorozzuk
szazzal. Ez az index megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben
100 alatti az index, akkor tulstlyban vannak a 14 ev alattiak, vagyis fiatalos a nepességszerkezet.
Ha az index 100 felett van, akkor a 65 év felettick vannak t6bben, és a telepiilés eloregedd.

Attala telepiilésen az index kedvezObben alakult a vizsgalt idészakban, 2017 évben, 2018 évben
viszonylag &lland6 az Oregdési index mutatdja, 2019 évben 7 %-os emelkedést mutat, majd 2020
évben csokken, 2021 évben és 2022 évben viszont jelentésebb emelkedést tapasztalni , ami azt
jelenti, hogy a fiatalok szama a telepiilésen csokken, az idésebb korosztily szama viszont
emelkedik. A rendelkezésre allo adatok azt mutatjak, hogy Attalaban él6k tobbsége 65 év feletti,
amibdl kovetkezik, hogy fokozott figyelmet kell forditani az idések ellatasara.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
2 kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -12,65
2018 -34,14
2019 -13,60
2020 9,58
2021 2,73
2022 5,52

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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A belféldi vandorlasokat ugy tudjuk kiszamolni, hogy a telepulésre bevandorlasbél kivonjuk az elvandorlast.
Ez az adat az adott telepilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakéltozés, ha negativ,
akkor az elvandorlas jellemz6. Attala telepiilés vonatkozasaban a 2018-ban volt nagyobb elvandorlasi
hullam, 1000 lakosra vetitve -34,14 f6, még a 2019-es év is kedvez6tleniil alakult a -13,60 aranyaval, de ezt
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kovetden a statisztikai adatok kedvezdébb képet mutatnak. 2020 évtdl kezdve pozitiv értékeket latni, ami
bizonyitja, hogy tébben vandorolnak a telepilésre, mint ahdnyan elvandorolnak. A jelenségnek tobb oka is
lehet, tobbek kozott annak a reménye, hogy a kozeli varosban kedvez6bb munkalehetéséget biztositanak a
csaladok szdméra. A mutatok alakul&sat az is nagyban befolyésolja, hogy a vandorlas soran kisebb csalad
vagy esetleg tdbbgyermekes csalad koltozik.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziilletések és halalozasok
& kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -17,71
2018 -6,57
2019 -6,80
2020 1,37

2021 -13,67
2022 -5,52

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és haldlozasok kiillonbdzetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)
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-20,00

A tablazatbol egyértelmiien kitlinik az a negativ tendencia, hogy a haldlozdsok szdma magasabb mint az élve
szliletések szama, kiilondsen 2017 évben és 2021 évben mutatkozik jelentésen. Egyediil 2020-ban haladta
meg a szlletések szdma a halalozasok szamat. 2021 és 2022 évben is sajnos a negativ tendencia folytatodik.
A sziiletések szdma a segélyre szoruld, hatranyos helyzetii, iskoldzatlan csaladok korében magasabb. A
gyermekvallalasi szandék tovabbra is alacsony, bar az e¢l6z6 évekhez képest 2020-ban a korébbi adatokhoz
képest tobb gyermek sziiletett. A halalozasok szdma aranyaiban magas, bar minimalis csokkenés azért
megéllapithato.

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenléség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jo
mindségll szolgaltatasokra, az esé¢lyegyenldtlenséggel kiizdd emberek elényben részesitését az élet minden
10



tertiletén, fliggetlentil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal ¢él, milyen a szarmazasa
vagy az anyagi helyzete.

Attala Kozség Onkorményzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a telepiilés
mitkodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkorményzati tevékenységet: a kotelezé és onként
vallalt feladatok ellatasat, a helyi szintti kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatoi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban, az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a telepllés lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
Ezen szempontok alapjan 6nkorményzatunk kildetésének tekinti a lakossag igényeinek magas szinvonald
kiszolgalasat az alabbi terlleteken:

. Magas szinvonali kozszolgaltatasok nyujtasa. Az orszagos politikai iranyelvek helyi szintd,
hatékony megvalositasa.

. A képvisel6-testiilet és bizottsaga hatékony, torvényes miikodésének biztositasa.
. Egyenrangu kapcsolat kiépitése a lakossaggal és munkatarsakkal egyarant.
Ertékeink:

. Szaktudas, tigyfélbarat 6nkormanyzat, hatékony, jogszeri ligyintézés

. J6 munkahelyi korilmények

. EsélyegyenlOség, szocialis érzékenység, szolidaritas, tolerancia

. Hagyomdanydrzés, kozosségteremtés, kooperacio

. Kdrnyezetvédelem, kdrnyezettudatossag

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Attala telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminacidmentességet,

- szegregaciémentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egeszsegigy, az oktatas es a lakhatas teruletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézmenyeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kozpont tertleti szerveivel (tankertlettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. 8 (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoéan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé hozzaférésik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi ceélunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.
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A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és vegrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzeésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikéaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értekelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Fdérumot és a hozzd kapcsolodd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, hanem fontos
szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a
korményzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténé csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informécioaramldsban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintii
elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsol6doan
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerllt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol ¢és az  esélyegyenldség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz0l6 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,.2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa
= A Kormény tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelés tagjaként, a
beligyminiszter modszertani Utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairol.
kilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térveny (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
» anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torveny)
= az egészseégligyrdl szo16 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gywt.)
= anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

2. Stratégiai kdérnyezet bemutatasa

A felzérkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XI11. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI1. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészlt
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre
alapozza meg a felzarkozés-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatekossaguigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozési stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi szinti
részekent és a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkdzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziligyminisztérium dsszefogasaban
készllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztesi és Teruletfejlesztési Koncepcid is.
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Az Ebktv. 31. 8 (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Attala K6zség Onkormanyzat Gazdasagi Program elkészitésére (a helyi onkormanyzatokrél sz616 1990.évi
LXV. torvény 91.8 alapjan keriilt sor) 2011.-1014. évre, olyan céllal jott létre, hogy az Onkormanyzat
Képviselo testiilete a ciklusanak iddtartama alatt egy egységes, eldre meghatarozott célrendszer szerint
miikodjon, fejlédjon. A gazdasagi programban a munkahelyteremtés feltételeinek javitasa fontos feladat.

A Kormany 2011.évtél Uj Kozfoglalkoztatasi programot vezetett be az eddigi kozcéli foglalkoztatas
helyett. A kozfoglalkoztatas atalakitasa kovetkeztében 2011. januar 1-jétél megsziint a kozmunkaprogram, a
kdzcélu munka és a kdzhaszni munkavégzés, melyeket az egységes kdzfoglalkoztatas rendszere valtott fel.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specialis formdja, tdmogatott ,tranzitfoglalkoztatas”, amelynek
celja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsédleges munkaer6-piacra. A
kozfoglalkoztatas dtmeneti munkalehetdséget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallo allaskeresése hosszu
ideig eredménytelen. A munkanélkiliség ellen kiizd az 6nkormanyzat, hiszen a munkanélkdli csaladokban
romlanak az életkoriilmények €s az emberek ¢életmindsége. Attalaban a kozfoglalkoztatottak szdma évente 5-
6 6.

2012-ben atadasra kerilt az Integralt Kozosségi es Szolgaltatdé Tér (IKSZT), amely egy komplex
tevékenységi korrel gazdagitja a falu lakossagat. A kotelezo feladatellatasok mellett ( ifjusagi k6zosségi
feladatok, kozmiivelddési programok, vallalkozasok informacidhoz vald juttatdsa ,konyvtari szolgaltatas
biztositasa, kozosségi internet biztositasa, kozossegfejlesztési folyamatok generdlasa). Egyéb opcionalis
feladatok ellatasat is vallalta az 6nkormanyzat pl.egészségfejlesztési programok szervezése. Az IKSZT altal
nyUjtott szolgaltatasokkal az 6nkormanyzat {6 célja az, hogy a vidéki gazdasag és lakossag szamara nytjtott
alapszolgéaltatasok fejlesztésével, a vidéki gazdasag és tarsadalom fejlodését eldsegitse.

Az orvosi rendeld teljes atalakitasara, korszerlsitésére, modern eszkozokkel torténd felszerelésére és
komplett akadalymentesitésére, a 2013-ban benytijtott palyazat elnyerését kovetoen kerult sor.

2017 évben elnyert palyazattal a Miivelddési Haz felujitasara keriilt sor, mellyel egyidében az épiilet
akadalymentesitése is megtortént. Szintén 2017-ben elnyert palyazatnak koszonhet6en a helyi altalanos
iskola és iskolai étkezd felujitasara is sor keriilt. 2017 6szén kezd6dott meg a helyi 6voda épiilet beruhédzésa,
melynek soran épulet teljes felGjitasra kerilt, egy Uj tanulészoba is kialakitasara is sor kerilt.. A
kisgyermekek 6romére sok j kiiltéri és benti jatékkal is boviilt az ovoda. Szintén palyazatnak kdszonhetéen
a telepulés egy Uj jatszoterrel gazdagodott, melynek jatékait szivesen veszik igenybe a gyermekek. 2022-ben
nyert palyazattal a telepiilésen bolcsdde épitése kezdddott, melynek varhatd befejezése 2023. december 31.
Eldrelathatdlag 2024. szeptemberétdl varja a piciket az 0 intézmény.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Gondoskodas a szocialis ellatasrol :

Az Onkorményzat Képviseld —testiilete fontosnak tartja a szocialis alapellatasok biztositasat, és olyan
szocialis halé megteremteset, amely biztonsagot nyujt a telepulés lakossaganak. A Kapos-menti Terllet és
Vidékfejlesztési Tarsulas altal fenntartott Kapos-menti ,,Segit6 kéz” Alapszolgaltatd Intézmény 2016. januar
04-én kezdte meg munkajat a Csaladsegit6 és gyermekjoléti, illetve a hazi segitségnyujtas szolgaltatasokkal.
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Az Intézmény altal ellatott csalddoknak sok esetben nem all rendelkezésére gépjarmii, a kornyezd
telepiiléseken miikodo tomegkozlekedés pedig altalaban csak korlatozott lehetdségeket biztosit.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgaltatas feladatkorébe tartozik tobbek kozott az is, hogy figyelemmel
kisérje, hogy a segitségre szoruld csaladok igenybe veszik-e a szamukra szlkséges ellatasokat. Ezek az
ellatdsok lehetnek egészségligyi jelleglieck és mas szakemberek altal nyujtott segitség. Ezen szolgaltatasok
koziil legtobb nem talalhatdé meg az ellatas teriiletét képezo kisteleptiléseken.

A kotelez6 alap - és szocidlis szolgaltatasokat biztositja még ,a Szent Lukéacs Egészségiigyi Nonprofit Kft.
,valamint az Egyesitett Szocialis Intézmeny.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez felhasznalhatdk a 321/2011. (X11.27) Korm. rendelet 1. § (3) bekezdésében
felsorolt szervek rendelkezésére allo nyilvantartasok hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportokra vonatkozé
anonimizalt adatai.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett Attala Kézség Onkormanyzata altal szolgaltatott adatok, az Attala kozség kronikdja cimii
telepliléstorténetbol gylijtott anyagok, valamint az elektronikus média Attalaval foglakozo oldalai is hasznos
informaciokkal szolgéaltak.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szocioldgidban, de a hétkoznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartosan a
létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegenyseg 0Osszetett jelenseég, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatasbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezethetnek. A mélyszegénység hatasa az alapvet6 1étfeltételeken tul, a lakhatasi, taplalkozasi és
az egészségi allapotban is jelentkezik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Attala jovedelmi helyzetére vonatkozo adattal nem rendelkeziink. A rendelkezéesiinkre allé adatok alapjan

els6sorban a munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatési viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitink elemzéseket.
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Attalaban ¢l6k jovedelmi helyzet szempontjabol vald vizsgéalatahoz, tobb rendelkezésre all6 adat
Osszességébdl lehet kovetkeztetni, tehat kozvetett adatok allnak rendelkezésre. Az Onkorményzat altal
kivetett ipartizési ado adatai alapjan, az mezdgazdasagi és vallalkozdi szféranak a mikodése jonak
mindsithetd. A telepiilés vagyoni helyzete kiegyensulyozottnak mondhatd, az 6nkormanyzat gazdasidgosan

mitkodik.

A 1étminimum alatt él6krél nincs az 6nkormanyzatnak kimutatasa, a segélykérelmekbdl (atmeneti segély,
rendkivili segély, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény) szdmabol lehet kdvetkeztetni az atlagon aluli
életszinvonalra. Telepilési szinten, mintegy 15-20 csaladot erinthet, de emellett még lehetnek olyan
személyek, akik szégyellik a segélykérelem beadasat, vagy kevésbé tudjdk, mely ellatasra lennének

jogosultak.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizet6k
szama

Az SZJA adofizet6k koziil a 0
1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

az dllando népesség

az dllando népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 52,27 41,20
2018 50,76 35,75
2019 52,44 31,78
2020 50,57 34,34
2021 51,42 30,98
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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SZIA addfizetk szama

SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

Az adatokbol kitlinik, hogy az SZJA adéfizetok szdma az allandé népességhez viszonyitva allando
tendenciat mutat, a 0-1 milli6 Ft-os jovedelemsavba tartozok aranydban viszont folyamatos csokkenés
tapasztalhatd, mely azt igazolja, hogy a lakossdg egyre nagyobb hanyada munkahellyel és rendszeres
jovedelemmel rendelkezik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyujtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzdé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehet6ségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

Dél-Dunantal Magyarorszag gazdasagilag kevésbé fejlett, orszagos viszonylatban magasabb
munkanélkiliséggel és alacsonyabb foglalkoztatasi €s aktivitdsi arannyal rendelkezé régidja. A régiod
munkanélkiliségi rataja 2017 I1ll. negyedévében 5,7 %, 2018. Ill. negyedévében 4,3 %, 2019. III.
negyedévében 4,4 %, 2020. Ill. negyedévében 4,9 %, 2021. IIl. negyedévében 4,7 %, 2022. llI.
negyedévében 4,7 % volt. Ezen értékek magasabbak a tobbi régid hasonld idészakaihoz viszonyitva. Tolna
varmegyében a hasonlo idészakokban kedvezdbbek a szamadatok, ugyanis 2017. 11l. negyedévben 2,2 %,
2018. 1ll. negyedéveében 2,9 %, 2019 I1I. negyedévében 2,3 %, 2020. Ill. negyedévében 3,4 %, 2021. IlI.
negyedéveében 3,5 %, 2022. 111. negyedévében 4,3 %-os munkanelkdiliseget regisztraltak. Lathatjuk, hogy a
régiohoz képest kedvezdbbek az adatok, de sajnos emelkedd tendenciat mutat.

A Munkaligyi Kdzpont szamos eszkdzzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl.
képzések, bértamogatas). A foglalkoztatds ennek ellenére negativ tendenciat mutat, nem csak a
telepiiléstinkon, hanem kistérségi szinten is. A hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességliek, romak, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok, n6k) egyre tartosabban szorulnak ki
a munkaerdpiacrdl, egyre nagyobb szamban keriilnek ki a munkaiigyi regisztraciobol, ezzel elveszitve a
szervezett segitségnyujtas legfontosabb esélyét. Gyakran tapasztalhato, hogy allasinterjukon vesznek részt,
mégsem felelnek meg az adott munkéhoz, igy visszakerlilnek a kozfoglalkoztatottak kdzé. Az emlitett
tendencia orszagosan is jellemzo els6sorban az 50 év feletti allaskeresdkre, akiket nem szivesen vesznek fel
a munkahelyekre. Telepilésunkdn is a kozmunkasok tébb mint a fele 50 év kordli.

a) foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartos munkanélkiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
£y allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya Ndok aranya "
(TS 033) (TS 034) Osszesen
2017 5,23 4,10 4,67%
2018 3,18 5,06 4,12%
2019 4,64 6,20 5,42%
2020 3,65 7,08 5,37%
2021 4,53 7,05 5,79%
2022 4,20 7,53 5,87%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya W NG&k aranya
(TS 033) (TS 034)

Ezek az adatok arra mutatnak r, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen ardnyd a nyilvantartott
allaskeresOk szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nok
kozott a vizsgalt teriileten. Az adatokbdl megallapithatd, hogy a regisztralt allaskeresdk kozott a 2017-es
évet kivéve a nbk vannak tObbségben. A férfiak munkanélkiliségi ratajat viszonylag alland6 mutatok
jellemzik, ndk esetében viszont sajnos folyamatos emelkedés figyelhetd meg. Megéllapithat6 az is, hogy az
Osszes allaskeres szama a telepiilésen novekvd tendenciat mutat. Fontos feladata az énkormanyzatnak,
hogy részt vegyen a helyi foglalkoztatas eldmozditasaban.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o o . Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
F6
. 26 22 28 27 29 29
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 2,00 4,00 1,00 1,00 1,00
(TS 037) % 7,69% 9,09% 14,29% 3,70% 3,45% 3,45%
o} 4,00 2,00 4,00 6,00 3,00 5,00
21-25 év (TS 038) Fo
% 15,38% 9,09% 14,29% 22,22% | 10,34% | 17,24%
o} 3,00 1,00 2,00 2,00 3,00 1,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 11,54% 4,55% 7,14% 7,41% 10,34% 3,45%
o} 2,00 1,00 0,00 3,00 0,00 3,00
31-35 év (TS 040) Fo
% 7,69% 4,55% 0,00% 11,11% 0,00% 10,34%
, F6 2,00 3,00 4,00 3,00 5,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 7,69% 13,64% 14,29% 11,11% | 17,24% | 10,34%
, Fé6 0,00 3,00 4,00 0,00 4,00 4,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 13,64% 14,29% 0,00% 13,79% | 13,79%
. F6 4,00 4,00 5,00 5,00 4,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 15,38% 18,18% 17,86% 18,52% | 13,79% 6,90%
, F6 0,00 0,00 1,00 4,00 4,00 3,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 3,57% 14,81% | 13,79% | 10,34%
, F6 3,00 1,00 2,00 1,00 3,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 11,54% 4,55% 7,14% 3,70% 10,34% | 10,34%
, . F6 6,00 5,00 2,00 2,00 2,00 4,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 23,08% 22,73% 7,14% 7,41% 6,90% 13,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

25,00%
20,00%
15,00%
e letti (TS 046)
10,00% EE %%
5,00% Y
2630 % sso%‘éo
0, ev
0,00% 21-25 év (TS 038)
2017 3018 2019 20 éves, vagy az alattl..,
M 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportonkénti bontasa, illetve idsoros valtozasa ramutat arra, hogy
a munkanélkiiliség a kiilonbozd korosztaly tekintetében miként valtozik. Az adatok, kiilondsen az orszagos
és térségi adatokkal dsszevetésben ramutatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a
meglévd problémakezelés vagy tovabbi beavatkozédsokat sziikséges tervezni. A tablazat adataibodl kitlinik,
hogy a 20 év alatti nyilvantartott allaskeres6k szdma a 2019-es év kivételével elenyészé, 2019-ben 4 f6.
Ennek oka lehet, hogy a fiatalok a kozépiskola elvégzését kovetden dontd tobbségben felsdoktatasi
intézményben folytatjdk tanulméanyaikat, kevesen hagyjak abba a tanulast vagy dolgoznak. A 21-25 év
kozotti személyek kozott mar kissé emelkedik a szamuk, 2020-ban a legmagasabb 6 fovel. Viszonylag
alacsony a 26-30 év kozotti korosztalynal az allaskeres6 szama, de itt megfigyelhet6 a szamok csokkenése.
Magasabb értékeket a 46-50 év kozotti allaskeres6k szama mutat, azonban 2017-hez viszonyitva 2022-re a
szamuk folyamatosan csokken. Szintén magasabb a 61 év és a feletti allaskeres6k szama. Ennek oka lehet,
hogy az allasinterjuk alkalméaval inkabb a fiatalabb korosztalyt valasztjak ki munkéara, a munkanélkilivé valt
1d6sebb embernek szinte esélye sincs a munkaerdpiacon részt venni €s bizonyitani tudasat és tapasztalatat.
Osszességében az allaskeresdk szama viszonylag allandd értékeket mutat, kivéve a 2018-as évet, amikor a
tobbi évhez viszonyitva legkevesebb volt az allaskeres6k szama. Levezethetd ez a tendencia az
onkormanyzatnal foglalkoztatottak kdrében is, ahol a kdzfoglalkoztatasa terén. A kozfoglalkoztatottak tébb
mint fele az idésebb korosztalyhoz tartozik. Itt is fontos szerepe van az Onkormanyzatnak az idésebb
korosztaly foglalkoztatasa terén.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb
. .p K J NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt L, L, o
A nyilvantartott allaskeresékon
Ev munkanélkiiliek i
)} beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2017 46,15 58,33
2018 36,36 37,50
2019 39,29 45,45
2020 74,07 65,00
2021 65,52 63,16
2022 48,28 64,29

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt
A szézalékos aranyok kiszamolasa arra mutat ra, hogy milyen aranyban vannak a 180 napnal hosszabb ideje
allaskeresdk. A tablazatbol az tiinik ki, hogy a 180 napon tali nyilvantartott alldskeresdk kozott a ndk
vannak tobbségben, kiugroan jellemz6é ez a megallapitas a 2017-es és a 2022-es évekre. A tablazatbol

kiderul, hogy 2020-ban a 180 napon tal regisztraltak aranya 74,07 %, nék esetében 65 %, mely rendkiviil
magas, sajnos a kovetkezd években is csak lassan csokken.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek |Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresék
szama G6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 26 2 7,69% 9 34,62% 15 57,69%
2018 22 2 9,09% 12 54,55% 8 36,36%
2019 28 2 7,14% 13 46,43% 13 46,43%
2020 27 2 7,41% 11 40,74% 14 51,85%
2021 29 0 0,00% 10 34,48% 19 65,52%
2022 29 0 0,00% 9 31,03% 20 68,97%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettseg szerint (f6)
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8 dltalanosnal alacsonyabb 8 dltaldnos 8 altalanosnal magasabb

A munka vilagaban elengedhetetlen, hogy megfeleld tudassal és képzettséggel rendelkezzen mindenki. Azok
a személyek, akiknek a 8 altalanos iskolai végzettsége sincs meg, teljesen kiszorulnak a munkaerépiacrol.
Attaldban a 2017 és 2020 kozott még 2 regisztralt személy nem rendelkezett 8 altalanos iskolai
végzettséggel, 2021 és 2022-ben a szamuk O-ra csokkent. Elgondolkodtatd, hogy a 8 altalanossal
rendelkez6k szama minden évben 10 f6 koriil mozog, amely igen magas szam, de feltételezhetjik, hogy a
munkaerdpiac teljes atszervezddése miatt, elsésorban a mezdgazdasagbol morzsolddhattak le az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezd emberek. A 8 4ltalanos iskolandl magasabb végzettségli emberek aranya
rendkivil magas, 2017-ben 15 £6, 2022-re pedig eléri a 20 fot. 2021-ben a 8§ altalanost végzett 10 f6hoz
képest a szdmuk eléri a 19 fét. Nagyon fontos lenne, hogy a legyen adat arrél, milyen végzettségekkel nem
lehet elhelyezkedni a munka erépiacon, esetleg atképzésekkel lehetne javitani a munkahoz valo
hozzéjutashoz. Szikség lenne arra, hogy a Munkaligyi Kdzpont olyan képzéseket, tovabbképzéseket
szervezne, mellyel a munkaerdpiacon el lehet helyezkedni.

Attaldban feln6ttoktatds hianyaban, nincs lehetéség ilyen képzésre. A munkanelkiliek iskolai
végzettségének adataibol lesziirhetd hogy nagy sziikség lenne az ilyen jellegli felzarkoztato képzésekre, mint

az altalanos iskolai, mint a szakképesités tekintetében.
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c) kozfoglalkoztatas, kdzfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetdségeri;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
o = , Y , Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama
, (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 18 20
2018 17 13
2019 14 8
2020 24 7
2021 14 7
2022 6 6
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzdkkel tAmogatottak

Kozfoglalkozottak éves dtlaga

2011. szeptember 1. napjan hatalyba lépett a kdzfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do,
valamint egyéb torvények modositasarol szolo 2011. évi CVI. torveny, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatas Uj rendszerét.

A kézmunkaprogram keretében a foglalkoztatottak Attala szépitéseben,rendezésében eés péalyazatok kapcsan
az el6készitd munkéban is aktivan részt vesznek. A kozmunkasok irdyitasaval egy f6 foglalkozik,aki minden

"

tekintetben feliigyeli a kozmunkasok tevékenységét,munkavédelmi eldirasok betartasa mellett.

A kodzmunkésok az Ovoda beruhdzésa soran az alapozasi munkakban vettek reszt, a kiltéri jatékok
felallitasaban vallaltak aktiv szerepet., jardaépités soran a kavicsagyat készitették A falu szépitése soran ha
szilkséges flvet nyirnak, viragokat uUltetnek, szemetet szednek. 2017-ben 20 {6 kozfoglalkoztatott lett
alkalmazva, nék és férfiak egyarant. A ndk elsdsorban szemetet szedtek,sepertek és kertészkedtek. Az
onkormanyzat altal bérelt foldteriileteken paprikat, hagymat, zoldséget, sargarépat, burgonyat és egyéb
konyhakerti novényeket termeltek, mely tevékenység szinte minden idejuket lefoglalta. 2019-t61 azonban
csak férfiak keriiltek be a kézmunkaprogramba, ezért szamuk 7 fére csokkent. A férfiak résztvettek
kiilonboz6 programokban, csapadékelvezetd arkok tisztitasaban, diiléutak rendbetételében,fasitasban, a
vasUti peron tisztantartdsaban, iskoldban, dvodaban az udvarok karbantartdsat is elvégzik.A falu
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rendezvényein is fontos feladat jut a kdzmunkasoknak. 2022-re a kozmunkasok szama 6 fore csokkent, mely
els6sorban annak koszonhetd, hogy a Munkaiigyi Kozpont csak meghatdrozott 1étszdm finanszirozasat
vallalja.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi; kozlekedés,
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazdsok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok;

Attala Kozség Onkormanyzata nagy hangsllyt fektet a munkanélkiliség elleni kizdelemre. A
munkahelyteremtés feltételeinek eldsegitése érdekében az onkorményzat:
o a fejlesztési elképzeléseknél segiti a helyi vallalkozasokat (kdémiives munka, asztalos munka stb.)
e segiti a helyi gazdasag megerésodését, echhez igyekszik kedvezd feltételeket teremteni, hogy a
vallalkozok szdmara munkahely bévitési lehetGséget teremtsen
e a kozszolgaltatasok bdvitésével munkahelyet teremt, és tart fenn a kozalkalmazottak
foglalkoztatasaval (IKSZT)

e rendszeresen egylittmiikddik a munkatigyi hivatallal

A munkéhoz val6 hozzajutdsnak nagy hatranya az, ha valaki vidéki. Mind Dombdvérra mind Kaposvarra a
kozlekedés jonak mondhatd, rendszeresen kdzlekednek a buszok, de a munkaltatdk az utazasi tAmogatast
méar nem minden esetben vallaljak be, vagy csak a jogszabalyban rogzitett mértékben tamogatjak. Ez
azonban a minimdlbérre bejelentett munkavallalonak nagy terhet jelent. A munkéra jelentkezd dolgozok
nagy részet azért nem foglalkoztatjak, mert vidéki és az utazasi koltségeket egyik fél sem tudja felvallalni.

2017 és 2018 évben az onkormanyzat tobb palyazatot is benyujtott, melybdl a helyi évoda feltjitasa, a
Miivelédési Haz és az iskola épiiletének felujitdsa, két utca kozutjanak az aszfaltozasa, egy utca
jardaszakaszanak az atépitése, valamint csapadékviz elvezetd arok kiépitésére kerult sor. Elkészilt a Hivatal
éptiletének felujitasa, az Attalat Gollével 0sszekotd Ut aszfaltozasa, és jelenleg is folyik a bolcsdde épitése.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
L, Nyilvantartott
Nyilvantartott , e oy 2 P
L o palyakezdd allaskeresd6k
allaskeres6k szama szma
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 26 4
2018 22 3
2019 28 2
2020 27 4
2021 29 4
2022 29 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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M Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresdk

Fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd programmal az
onkorményzat nem rendelkezik, helyben a kdzmunkaprogramban van lehetésége a fiataloknak is a
munkahoz valdé hozzaféréshez. A vizsgalt idészakban a nyilvantartott allaskeres6k szamahoz viszonyitva
alacsony ¢és viszonylag alland6 a nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szdma, éves szinten 3-4 f0. Az
adatok is azt igazoljak, hogy a palyakezdék nagyobb eséllyel tudnak munkat vallalni a koérnyezd
varosokban.

f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

Az IKSZT ad helyet tanfolyamok, képzések Ilebonyolitasara, melynek nagy jelentdsége van a
munkaerdpiacon vald megmaradasban. Az elmult id6szakban novénytermesztési képzeésnek, halészati
tovabbképzésnek, szamitdgép hasznélataval kapcsolatos ismeretek bovitésével Osszefiiggd tanfolyamnak
adott helyet az intézmény, ezzel tdmogatva a helyi felndttek képzésben valo részvételét.

A belterileti kbzutak karbantartasaban, a telepuléskép javitasaban, mint helyi foglalkoztatasi programban a
kdzmunkasok aktivan reszt vesznek. A Dombovari Munkaligyi Kozpont altal szervezett tovabbképzésekre
az attalai kozmunkésok beiskolazasra keriiltek. Az elmult években virdgkotészeti tanfolyam, boltvezetdi
tanfolyam, dadaképzé tanfolyam keriilt meghirdetésre, melyeken hasznos tapasztalatokat szereztek és
sikeres vizsgat tettek a résztvevok. A bizonyitvany feljogositja a tanfolyamon résztvevoket arra, hogy a
szaktudas birtokaban az adott szaktertleteken kénnyebben munkat vallalhassanak.

g) mélyszegénységben élok es romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasd intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Az dnkormanyzat intézmeényeiben nem foglalkoztat ilyen munkavallalot.
h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teruletén;

Az egyenlé banasmod megsértése kiillonosen erzékenyen jelentkezhet a munka vilagaban, hiszen a
tarsadalom egyes csoportjai, mint a romak, a fogyatékossaggal ¢lok, a ndk, valamint a fiatal és idOsebb
munkavallalok a megkulonboztetés alanyaiva valhatnak, kiszolgaltatottsiguk okan alacsonyabb
jovedelemért, nem megfeleld munkakorilmények mellett, akar bejelentés nélkiil, ,,feketén” kényszeriilnek
munkat vallalni, olykor irasbeli munkaszerzodés megkotése nélkiil. Az unidés szabalyozas, a
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jogharmonizacids elvek azonban megkovetelik azt, hogy a munkahoz jutas, a munkavégzés, a foglalkoztatas

terén az egyenld banasmadd érvényesiilése egyarant biztositott legyen.

Az ujabb EU jogszabalyok
megkilonboztetést. Ezen ) torvények értelmeben tilos hatranyos megkllonboztetés alkalmazésa az alabbiak

alapjan:

o Faji és etnikai hovatartozas

o Vallés és hit
o [Fogyatékossag

o Szexudlis beéllitottsag

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

megerdsitik, hogy tiltjdk az egyéb

alapon torténd hatranyos

Az dnkormanyzat minden hirt elektronikus fellleten oszt meg, mely sajat honlapot és az énkormanyzat
facebook oldalat foglalja magéaba. A honlap a lakossag szdmaéra fontos informéciokat, adatokat, eseményeket

tartalmazza.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatadsok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiliseghez

kapcsoldédo tamogatasok

A szocidlis igazgatasrdl és ellatasokrodl szold 1993. évi IIl. torvény egyes rendelkezéseit a Képviseld-testiilet
a telepiilési tamogatasokrol és a személyes gondoskodast nytjto szocidlis ellatasokrol szolo 4/2021. (V.7.)
onkormanyzati rendeletébe épitette be.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresd6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év koézotti 6 Nyilvantartottak

° népesség %-aban ° %-aban
2017 26 4,81% 7 26,92%
2018 22 4,44% 7 31,82%
2019 28 5,97% 10 35,71%
2020 27 5,87% 3 11,11%
2021 29 6,28% 3 10,34%
2022 29 6,44% 6 20,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdzok
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Nyilvdntartott allaskerestk Allaskeresési ellatisban részesiildk

A tablazat adataibdl egyértelmlien megallapithaté, hogy az allaskeresési ellatdsban részesiilok szama a
kedvezObb értéket mutaté 2017-es évhez viszonyitva jelentésen emelkedett, 2018-ban 31,82 %-ra,
2019évben 35,71 %-ra, az allando népességhez viszonyitva is jelentésen nétt az allaskeresési segélyben
részesiilok szama. A 2020 és 2021-es év adatai latvanyosabb csokkenést mutatnak, 11, 11 % és 10,34 %-ot,
azonban sajnos a 2022-es ismét emelkedésnek indult, melynek fényében fenndll a veszélye az
elszegényedésnek, hisz munkalehet6ség hianyaban a csalad megélhetése is veszélybe keriil. A passziv
foglalkoztataspolitikai eszk6z0k diagrambol is egyértelmlien kiolvashatdo, hogy a nyilvantartott
allaskeres6khoz viszonyitva mennyivel kevesebben részesiilnek allaskeresési ellatasban.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.
Szocidlis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6é L, ; e,
. iz et . . . ) J ) Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama |tamogatasban részesitettek atlagos L B .
, L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
- Nyilvantartottak > Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
(o]
%-aban %-aban %-aban
2017 6 23,08% 7 26,65% 13 50,00%
2018 6 27,27% 6 28,36% 13 59,09%
2019 8 28,57% 6 21,71% 18 64,29%
2020 11 40,74% 14 52,30% 14 51,85%
2021 14 48,28% 13 46,17% 17 58,62%
2022 10 34,48% 14 48,17% 16 55,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év k6zotti népesség aranyaban Il. (%)
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m Szocialis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeresdk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

= Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

A tablazat adataibdl kiolvashatd, hogy a 15-64 év kozotti népesség korében magas az ellatasban részesiilo
nyilvantartott allaskeres6k szama, a vizsgalt idészakban minden évben 50 % feletti értéket mutat. Kiléndsen
magas az 2019 évi adat, ahol 64,29 % részesult ellatasban. Az ellatasok kozil mind a szociélis tamogatasban
részesiilok szama, mind a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok szama 2017, 2018 és 2019
években viszonylag allandé értékeket mutat, kiugréan magas a 2020 és 2021 években. 2022-ben ismét
csokkend tendencia figyelhetd meg.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2017 4

2018 4

2019 3

2020 3

2021 2

2022 3

Forras: TelR, KSH
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Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilk

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A téblazathol az allapithatd meg, hogy egészségkarosodasi eés gyermekfelligyeleti tAmogatasban a lakossag
elenyész0 része rendelkezik, mely azzal magyardzhatdo, hogy Attaldban ¢és annak kornyékén
egészségkarosodast okozd munkahelyek nincsenek.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatasi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatéasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzdket, elsésorban a
szolgéltatasokhoz val6 hozzéférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
, . Epitett i A kéziizemi A koziizemi
Epitett , 1-2 szobas e L. i
.. ; , lakasok J szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasalloman lakasok , lakasok L L
v (db) sz4ma szama 1000 M halézatba halézatba
3 lakasra bekapcsolt lakasok| bekapcsolt lakasok
Ev (Ts073) | (Tsvo77) (TS 076) . L
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2017 363 0 0,00 27,82 70,25 99,45
2018 363 0 0,00 27,82 70,80 99,45
2019 363 0 0,00 27,82 72,18 98,90
2020 362 0 0,00 27,62 72,38 99,72
2021 363 1 2,75 27,55 72,18 100,00
2022 346 0 0,00 29,48 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Attala kozség lakasallomanya az alabbi tablazatban figyelheté meg. Az 6sszes lakéas szdma 2017 évi 363 db
lakashoz kepest 2022-re 346 db-ra 27 db-al csokkent, melynek oka, hogy a telepiilésrdl elkoltozott vagy az
ingatlanbdl kihalt személyek ingatlanat nem sikerllt értékesiteni, igy azok tonkrementek. Az elmult
id6szakban 2021-ben 1 db uj lakés épilt, épulet-korszerisitési munkakat tobb lakoépiileten is végeztek, de
errdl statisztikai nyilvantartassal nem rendelkezink.

a) bérlakéas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen
Lakasallomany (db) i I"akh?ta5| Bérlakas dllomany . [akh::!tasn SZ’OC’IahS . I"akh?tam Egyéb Ia!(as’ce;h:a hasznalt
(T5073) kérulményeket (db) kérulményeket lakaséllom | korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosit6 lakasok biztosito lakasok any (db) biztosito lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2017 363 na. na. na na. n.a. n.a
2018 363 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2019 363 n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2020 362 na. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.
2021 363 na. na. na na. n.a. n.a.
2022 346 na. na. na na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Bérlakas a telepiilésen nem talalhato.

b) szocialis lakhatas
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Szociélis lakasallomannyal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Ilyen ingatlannal az onkormdanyzat nem rendelkezik.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tAmogatasban — i .
A , ) Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama j )
) .. tamogatasban
(pénzbeli és , , ,
P ; . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 Fé6
2017 n.a. 238
2018 n.a. 234
2019 n.a. 497
2020 n.a. 683
2021 n.a. 32
2022 n.a. 44

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tamogatasok
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2022

Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

Az dnkormanyzat tdmogatasban részesiti azokat a személyeket, akiknek a jovedelmi viszonyai sulyosan
megnehezitik dGnmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasat, illetve csaladjuk Iétfenntartasarél mas modon nem
tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkez6 tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak. 2017
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¢s 2018 évben 238 illetve 234 f6 részesiilt tamogatasban. A kérelmez6k szama 2019-ben és 2020-ban
drasztikusan megemelkedett, 497 és 683 fore.

A torvény rogziti az Onkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a teriiletikon
hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013.januér 1-jétol.

Attala kozségben nem €l hajléktalan személy, és ennek veszélye sem fenyeget senkit.

f) eladdsodottsag

Az elmult években tovabb folytatddott az a kordbbi tendencia, hogy az emberek meggondolatlan, és
teljesithetetlen hitelezésbe mentek bele, amelynek fedezetéiil az ingatlant adtadk. Sajnalatos médon az igy
bevéllalt hosszU lejaratu hitelek és a bekdvetkezett gazdasagi valsdg (devizaaddssdg) egyittesen vezetett
oda, hogy a hitelez6k mar nem tudtak torleszteni a részleteiket.

Sokan kuzdenek manapsag is adossaggal, ki a bankok felé ki cégek felé, van aki minden iranyba
tartozasokat halmozott fel. Az addssagkezelési szolgaltatas nem nydjt minden problémara megoldast, de a
szocidlisan raszoruldknak segithet abban, hogy a lakéasfenntartassal kapcsolatos kotelezettségeik hatraléka
aldl felszabaduljanak. Az addssagkezelési szolgaltatast a lakohelylink szerinti jarasi hivatal folydsitja, ezért
kérelmezni is ott sziikseges.

Adodssagcsokkentési tamogatasra vonatkozd rendelettel Attala Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valdo hozzaférés
bemutatésa

Attala kdzséghez tartozd Szentivan- pusztan egyre kevesebb csaldd él életvitelszeriien. Tobbnyire id6sek és
segélybdl ¢él6k laknak a terlleten.. Az életszinvonaluk, lakhatasi kortlményeik az atlaghoz képest
alacsonyabb. Egyediil a kozmunka és a segélyezés ad nekik megélhetési forrast. Kozmiellatottsaga a
teleplilésrésznek kiépitett (vezetékes ivlviz, aramellatas, szemétszallitas).

Attala kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférése jonak mondhatd, kdszonhetéen annak, hogy a 61-es
fokozlekedési Gt mellett helyezkedik el. Mind Kaposvar fele, mind Domboévar fele rendszeres buszjaratok
kodzlekednek. Attalan a vonatkodzlekedést is igénybe tudjak venni az utasok.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo hozzaférés lehetdségei,
egyéb kornyezet-egészségligyi jellemz6i);

Attala telepilésen nincs szegregalt terulet.

b) a telepen, /szegregatumokban €16k altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai veégzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
héatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

Nem relevans.
c) aszegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.
Nem relevans.
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3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféres

Az egészségiigyrdl szo16 1997.évi CLIV. térvény eldirasainak eleget téve Attala Kozség Onkormanyzata az
egészségugyi alapellatas korében gondoskodik:

e a haziorvosi, gyermekorvosi ellatasrol,

¢ afogorvosi alapellatasrol

e az alapellatashoz kapcsolddé lgyeletei ellatasrol

e aveédonodi ellatasrol

e az iskola-egészsegugyi ellatasrol

A telepilési 6nkormanyzat a kdrnyezeti — és teleplilés-egészséguigyi feladatok kdrében gondoskodik:
o akoztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasarol
o folyamatosan figyelemmel Kkiséri a telepllés kornyezet- egészségugyi helyzetének alakulasat és
ennek romlésa esetén, sajat hataskorében intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd illetékes
hatésagnal kezdeményezi a szlikseges intézkedések meghozatalat
e cgyiittmikodik a lakossagra, kozossegre, csaladi, munkahelyi, iskolai szintekre iranyuld
egészsegfejlesztési tevékenységben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A Dombovari Szent Lukacs Egészségiigyi Nonprofit Kft:

A dombovari kistérség kdzpontjaban 1€v6 intézmény 1969 6ta folyamatosan mintegy 80.000 ember szdmara
biztositja a fekvO- és jard beteg szakellatast foként Tolna varmegyében, (Domboévari- és Tamasi
Kistérségek). A korhaz szerkezetében, szakmai 0sszetételeben és az infrastruktaraban, a személyi és targyi
feltételrendszerben 1969-t61 napjainkig folyamatos és igen jelentds valtozasok kovetkeztek be. 2015.
novembereben részleges korhaz rekonstrukcio fejez6dott be, amely a 8 emeletes tombkorhaz teljes "A"
hotelszarnyét,, foglalja magéba. A feldjitott "A" hotelszarnyon 2-3 agyas fiirddszobas kortermek keriiltek
kialakitasra.

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Attala kozségben mindig volt helyi orvos, aki életvitelszeriien itt is élt. Azonban 2007-t6] a nyugdijba vonult
orvosunkat, Dombovarrol kijaro orvosok helyettesitettek évekig.

2013 januarjatol mar megoldodott a haziorvosi praxis, egy fiatal orvos lett a falu alland6 orvosa, aki vegyes
praxisban dolgozik, emellett 1 védond, 1 apolond €s 1 hazi gondozo tevékenykedik. Betdltetlen haziorvosi,
védondi valamint 4polondi statusz nincs Attalan. Attala mellett a haziorvos ellatja még Kapospula telepiilést
1s, valtott rendelési idokben.

Az életmindség javitasat €s egészségtejlesztést szolgald intézkedések (Eiitv.) biztositottak Attalan. A csalad-
¢s novédelmi gondozas (Eltv.) csaladtervezés, fogamzas eldtti gondozas, genetikai tanacsadas, varandos
szoptatds anya gondozasa) a védondi feladatellatas keretében biztositott a telepiilésen. Az ifjusagi
egészségugyi gondozas specidlis feladatainak ellatasa (EUtv.) a kistérségben biztositott.18 éves kornal
fiatalabb korban sziil6 nékrdl nyilvantartott adat nincs.

Egészségiigyl szakellatds helyben (korhaz, siirgdsségi ellatas, emld-szlird 4allomas, méhnyak-sziird
szakrendelés és fogyatékos személyek rehabilitacioja) nem biztositott. Ezeket az ellatasokat az 5 km-re 1év6
Dombdvaron lehet igénybe venni. A korhazi szakrendelésekre is Dombovarra lehet elmenni, illetve speciélis
esetekben Kaposvarra és Pécsre is utalnak betegeket.

Fogaszati ellatast Dombovaron feladat ellatasi szerz6dés keretében dr. Meiszter Péter fogorvos latja el.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
Felndeiekés Sttok réssd Ahazi T I PRU
gyermekek re.sze re . Csak felnotte’k reszerfz L] (.iyogylszertaralf és igazolvannyal Apolas’l dij, alajnyl jogon:
szervezett haziorvosi| szervezett haziorvosi ellstott szolealatok fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgalatok szama | szolgdltatasok szama szémag szama (alanyi és normativ [ részesitettek évi atlagos
v (TS 107) (TS 106) s (Ts 110) a'ap(°" k'ad)°“) széma (TS 135)
TS 133
db db db db F& F&
2017 0 0 0 1 41 6,15
2018 0 0 0 1 35 8,38
2019 0 0 0 1 33 5,73
2020 0 0 0 1 31 6,49
2021 0 0 0 1 30 4,09
2022 0 0 0 1 33 3,66

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen a felndttek és a gyermekek ellatasat Kapospula kdzponttal miikodé haziorvos latja el, aki a két
telepulésen felvaltva latja el a betegeket. A telepiilésen a Benu Gyogyszertar fiokgyogyszertara minden
napos nyitva tartdssal latta el a raszorulokat. A fiokgyogyszertar azonban 2022 évben bezart, igy a
raszorulok kénytelenek Dombdvarra vagy Kapospuléra utazni a vények kivaltasa céljabol.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szadma szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatoja,
amely esélyegyenlOségi szempontbol jelent6s. A kdzgydgyellatds a szocialisan raszorult személy részére -
egészségi allapota megbrzéséhez és helyreallitasahoz - az egészsegugyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos
kiadasok kompenzalasat célzd hozzajarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt:
1. alanyi jogon, 2. normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal (a tovabbiakban: igazolvany) rendelkez6 személy — kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint — téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott
jarébeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsigos és gazdasigos gyogyszer- és gyogyaszati
segédeszkoz-ellatds, valamint a gyogyszerforgalmazas altaldnos szabalyairdl sz6l6 jogszabalyban
meghatarozott gydgyszerekre — ideértve a kilonleges taplalkozasi igényt kielégité tapszereket is —
gybgyszerkerete erejéig, egyes, a biztonsagos és gazdasagos gydgyszer- és gydgyaszati segedeszkoz-ellatas,
valamint a gyégyszerforgalmazés altalanos szabdlyairdl sz6l6 jogszabalyban meghatarozott gydgyaszati
segedeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkdzoket is, valamint azok javitasara €s
kolcsonzésére, tovabba az orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehetd gydgyaszati ellatasokra

Attalaban a kdzgyogyellatast igénybevevok szama viszonylag allando.

Az Szt 40. § értelmében az &poléasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni &polasat ellatd
nagykor( hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha
allandd és tartds gondozasra szorul, ha sulyosan fogyatékos, vagy tartdsan beteg 18 év alatti személy
gondozasat, apolasat végzi.

Az apolési dij alapdsszege jelenleg bruttd 45.665 Ft. Attalaban az alanyi jogon apolasi dijban részesiilok évi
atlagos szama viszonylag allandd, 2018-ban mutat emelkedést, 2021 és 2022 években jelentdsebb csokkenés
tapasztalhato.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez) vald
hozzaferés

Kotelezo jellegli népegészségiigyi sziirések mar nem léteznek, egyediil a tiidésziird prevencios vizsgalat
ajanlott 40 éves kor felett. A behivoleveles szlirések ajanlottak. A szlirOvizsgalatokat kiillonb6zo
intézményekben, vagy a haziorvos altal helyben szervezett sziiréseken vehetik igénybe a kozség lakoi.
Kotelezden elrendelt szlirdvizsgalat jarvanyligyi indokkal lehetséges, ezek nem tartoznak a népegészségiigyi
szlirések kozé.

A kotelez6 véddoltasok jelentdsége a telepiilésen altalanosan elismert, s nem jellemz6, hogy maradnanak ki
allampolgarok a véddoltasbol.
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A helyi énkormanyzat az egészségvédelemmel kapcsolatos ismeretek terjesztésében, a helyi tarsadalom
egészségtudatos attitiidjének formalasaban kozvetleniil nem vallal szerepet.

A kotelezd védooltasok jelentdsége a telepiilésen altalanosan elismert, s nem jellemzd, hogy maradnanak ki
allampolgarok a védooltasbol.

Az onkormdanyzat a rotavirus elleni véddoltas, ismétlodd véddoltas esetén is az oltdanyag téritési dijahoz
tdmogatast biztosit. A rotavirus kiilondsen a csecsemdkorban sulyos, mivel ebben a korban akar
kiszaradashoz is vezethet, ezért fontos, hogy azon csaladok gyermekei részére is biztosithatd legyen a
védooltas, akik nem tudjak azt onerébdl megvasarolni.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Nevelési tandcsadas, logopédiai ellatas és gydgytestnevelés pedagdgiai szakszolgalatok megszervezésével
torténik. Az 6vodaba heti rendszerességgel jar a logopédus.

Attalatol a Dombovar Gunarasi gyogyfiirdé alig 20 km-re helyezkedik el. Szamos lehet6ség van a
mozgasszervi, reumatologiai, fejleszté és rehabilitacios ellatasok igénybevételére.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés megfelel az érintett korosztaly egészseéges étrendjére
vonatkozo elvarasoknak. Gyiimdlcs, heti szinten tébb alkalommal biztositott a gyerekek részére.

A telepiilésen kozétkeztetésre van lehetdség egy lizemi étkeztetéssel foglalkozé vallalkozo bevonasaval, aki
minden korosztaly szamara, ill. cukorbetegek részére is f6z, az igényl6k szama valtozo.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Attalan nincs kimondottan sporttevekenységre alkalmas tornaterem vagy fitneszterem. Egyedili sportolasi
lehetdség a sportpalyan valosulhat meg, amelynek rendbetételérdl az Onkormanyzat gondoskodik. Az
onkormanyzat kiemelt és vallalhato feladatanak tekinti a diaksport, a témegsport valamint az attalai
kispalyds foci eszmei és anyagi tamogatasat, valamint az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé
sportlétesitmények fenntartasat, ezek fejlesztését. Keresi a lehetdséget a lakossdg minél szélesebb korti
bevonasara a sport és a mozgaskultlra terlletén, mivel a testnevelést és a tdbmegsportot a kulttra szerves
részének tekinti. A kozség sportkultdrajanak alapjat az dvodai és az altalanos iskolai testnevelés és diaksport
képezi. Hagyomany, hogy minden év majus 1-én ,,majusi focikupa” néven sportrendezvényt szerveznek,
melyen a kdrnyezd telepiilések focicsapatai vesznek részt.

f) személyes gondoskodast nyujt6 szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A személyes gondoskodéassal kapcsolatos szolgaltatast kdzsegunkben 2016. januar 01-t61 a Kaposmenti
»Segité Kéz” Alapszolgaltatd Intézmény végzi. A gondozd a jelentkezd igények szerint gondoskodik a
raszorulok ellatasarol, tevékenysége kozé tartoznak a fogyatékkal élék (mozgasszervi, nagyothalld),
rehabilitacios ellatasban részesilok (koponya- és szivmiitott),mentalis segitségre szorulok. A gondozd napi
rendszerességgel jar az a csaladokhoz és az ellatottak igényeinek megfeleléen latja el a feladatat, bevasarol,
takarit, gyogyszert kivalt stb.

g) drog prevencios szolgaltatasok;

Drog problémaval kiizd6 személyekr6l az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa. Igény esetén a helyi korzeti
megbizott a drog prevencidval kapcsolatos eléadast tart.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;

Héatranyos megkiilonbdztetésrol és az egyenld banasmodra vonatkoz6 jogsértd magatartasrol nincs tudomasa
az 6nkormanyzatnak.
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1)  eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis €s az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beldl.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

E
v ételadagok szama (db)

2017 na.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 na.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Az o©nkorméanyzat a jogszabalyok (torvény, helyi rendelet) eldirasainak megfeleléen, mindenkinek
egyenlOen segit a juttatdsok hozzaférésében. Attala tertiletén népkonyha nem izemel.

3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a)  kozossegi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet szintere a 2012-ben megnyilt, Integralt Kozosségi és Szolgaltatd Tér (IKSZT). Mint a
nevébdl is kideriil ez egy olyan komplexitassal rendelkezd épiilet ,ahol a civil szervezetek, a kozmiivelddés
,a konyvtari szolgaltatas ,az ifjusagfejlesztés, az egeszségvédelem ,a vidékfejlesztés,foglalkoztatési szolgalat
egylittesen megjelenik a kotelez6 feladatellatasok sorén.

A kozosségi élet masik nagy helyszine, a Miivel6dési haz, ahol szabadidés és kulturalis tevékenységre van
lehetéség. Nagy befogadd térrel rendelkezik a kultirhaz, ezért a falu nagyobb rendezvényeit is itt tartjuk.
Falugytilés, gyereknap, gazdaforumok, balok es egyéb rendezvények.

A Mivel6dési Haz 2017-ben palyazat soran kerult feltjitasra, igy még szebb, komfortosabb épilet varja az
odalatogatokat.

2009-ben palyazati forrasbol épiilt meg a falu kézpontjaban, a miivel6dési haz mogotti téren a helyi piactér,
amely a kozdsségi élet helyszinévé valt. Itt megjelennek az ruhézati és aprd cikkeket aruld arusok is. A
piactéren keriil megrendezésre minden évben a hagyomanyos falunap, ahol neves fellépdk szorakoztatjak a
helyi és a kornyez6 telepiilésekrdl idelatogatd vendégeket. Attala lakoinak nagy része Romai katolikus
vallasu, ezért rendkivil meghatarozo a templom, mint kdzOsségi szintér. A templom és kornyékének
felujitasara 2016-ban ker(lt sor. Hagyomany, hogy

Attala lakoinak nagy része Romai katolikus vallasu, ezért rendkivil meghatarozé a templom, mint kbzosségi
szintér. A templom és kornyékének feldjitasara 2016-ban kerllt sor. Hagyomany, hogy karacsony el6tt
méltan hires koncert keriil megrendezésre a templom falai kozott.
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, .

; , A telepiilési o
tornaszobaval ellatott v i Koézmlivelddési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak L.

koznevelési L . PO intézmények
L i sportpalya léte kikolcsonzott i
intézmények szama .. ., szama
L. i (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 318 1

f Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi altalanos iskolaban tanulé didkok szamara a tornateremben van lehetOség a testnevelési orak
megtartdsara. Attala sportpalyaval rendelkezik, melyen minden évben megrendezésre keriil a ,,majusi
focikupa”. A rendezvényre a kornyezd telepiilésekrdl érkeznek csapatok. Szintén hagyomany, hogy a
kornyez6 telepiilések focicsapatai a falunap alkalmaval is 6sszemérik tudasukat és a legjobbakat kupaval
dijazzak.

Az IKSZT épiiletében taldlhatdo a lakossag szélesebb korének igényeit kielégité konyvtar, melyben az
iskolasoktol az idésekig mindenki megtalalhatja az érdeklédési korének megfelel6 sajtoterméket. A lakossag
szdméahoz viszonyitva magasnak mondhaté a latogatottsaga.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Attala Kozség Onkormanyzata hivatalan keresztiil biztositja a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak
érvényesiilését. 2018-ban a telepilés lelkésze, aki romén allampolgér volt, kérte a honositasat, aki
tinnepélyes keretek kozott, az eskii letételét kdveten valt magyar allampolgarra. Etnikai konfliktusrol
nincs tudomasa az énkormanyzatnak és tarsszervezeteinek.

c) helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Attaldban hagyomanyosan minden évben megrendezésre keril a falunap, gyermeknap, amelyek
megszervezésében és lebonyolitasaban az attalai lakosok ©nkéntes munkéval segitik a rendezvenyek
lebonyolitasat.

Attalarol elmondhatd, hogy a kdzdsségben megvannak azok a szolidaritasi jegyek, amelyben mindenki
szamithat masok segitsegére.

d) a helyben ¢l6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

Attala telepiilésen nemzetiségek nem élnek.

e)  helyi lakossagi onszervezddések.

Oszir6zsa Nyugdijas Klub

2022. juniusaban 0lt 6ssze néhéany aktiv tag, hogy megalakitsak Uj kdzdsségiket. Tébb éves kihagyas utan
jra mitkodik az Oszirdzsa Klub. Szamos otlettel és aktiv kozosségi tervvel késziilnek az idések, hogy ismét
tartalommal t6lthessék meg szabadidejiket.

Attalai Pavakor
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Az attalai Pavakor a 60-as evek derekan alakult meg Banfai Ferenc tanar ar, az akkori altalanos iskola
igazgatoja elgondolasa nyoméan. A jelenlegi csapat 13 fével miikodik. A tagok &ltal minden korosztaly
képviselve van, a tizenévesekt6l a nyugdijasokig. Fontosnak tartjak a hagyomanyok apolasat és szivikon
viselik, hogy a magyar népdalt a fiatalok is megismerjék és legfoképpen megszeressék. Attaldnak sajat
népviselete van, amire joggal biiszkék, hiszen ezt keveés kistelepiilés mondhatja el magarol. Falunapok egyéb
rendezvények allando fellépoi, gyakran kapnak vidéki fellépésekre is meghivast.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége,
partnersege a telepulési 6nkorméanyzattal
Attalaban nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, igy a kérdés nem relevans. Bar a becslések szerint a falu
0sszlakossagahoz viszonyitva a nemzetiségi lakossag kb. 1 % (becsult adat).
A helyi képviseldi, dontéshozdi megnyilvanulasukkal elésegitik a nemzetiségeket védo alkotmanyos értékek
érvényesulését és a tarsadalmi szolidaritast, 6sztonzik a tobbseg és a nemzetiség kozti hatékony
egyittmikodést. A sajtoban és médiumokban nem jelentek meg olyan kozlések, amelyek a nemzetiséggel
szembeni elbitéletességet novelhetik.

3.9 Kovetkeztetések: probléemak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢€l0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek
szegenység egyik oka a munkanélkiliség allaskeresés koordinalésa, a kozfoglalkoztatas
folyamatos mitkodtetése
mélyszegénységben €10k iskolaztatdsa felndttképzési tanfolyamok szervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Az esélyegyenldség megteremtésére mar a gyermekkortol kezdve tOrekedni kell, tehat a cél az, hogy
mindenki egyenld eséllyel jusson a jogszabalyok altal biztositott ellatdsokhoz, rendelkezzen a kelld
informacioval, tisztaban legyen vele, tudja, milyen ellatdsok illetik meg, van-e valasztasi lehetésége. Az
ellatasokat hol igenyelheti és az igénylésnek mi a modja! Az utobbi években sziletett szocialis vonatkozasu
jogszabalyokban megvaldsult a jogalkotd azon torekvése, hogy az irdnyelveknek megfeleld, az egyenld
esélyeket biztosito jogszabalyok sziilessenek.

Az Orszaggytlés a z 1991. évi LXIV torvénnyel hirdette ki a Gyermek jogairdl szold, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok f6 célja volt, hogy a gyermekeket sem
faja, szine, neme, nyelve, vallasa, politikai vagy mas véleménye, nemzeti, nemzetiségi vagy tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete, cselekvoképtelensége, sziiletési vagy egyéb helyzetére tekintettel nem
lehessen megkiulonboztetni. faja, szine, neme, nyelve, valldsa, politikai vagy méas vélemenye, nemzeti,
nemzetiségi vagy tarsadalmi szarmazésa, vagyoni helyzete, cselekvOképtelensége, sziiletési vagy egyeb
helyzete szerinti kilonbségtétel nélkil. A gyermekszegénység komplex és mélyen beagyazott jelenség,
melyet atfogd és atgondolt stratégia segitsegével kezelni kell, csokkenteni kell a gyermekek és a gyermekek
gondozé csaladjaik nélkulozéset, javitani a gyermekek fejlodési esélyeit. Ez minden gyermekre egyenlden
kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kilondsen hangsulyt helyezni, akiknek az érdekei a legjobban
sérilnek.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld timogatiasok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzbje, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési,
egészségligyi, szocialis, kozmiivelddési €s sport intézményhalozaton keresztiil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolddasaval) valosul meg, és az egyes agazatok egylittmikodésén alapul. Kozséglinkben a
gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo
intézményben, szakmai programban jelen van. A csaladsegitést nyujtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi
az ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémaékkal kiizdé csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja ket a csaladsegités céljarol, tartalmarol.

A gyermekjoléti szolgdlat mitkodtetését a telepiilési dnkormanyzatok, azaz onkormanyzati fenntartasban
latjak el a régidban. A gyermekjoléti szolgalatok tevékenységei kozott az informacio-nydjtas, valamint a
tandcsadas a leggyakoribb .A gyermekjoléti szolgalat tevékenysége részben problémak kezelésére iranyul.

A gyermekjoléti szolgaltatast telepllésiinkdn a 2016. januar 01-t61 a Kapos-menti ,,Segité Kéz”
Alapszolgéltatd Intézmény végzi. A csaladgondozd keddi napokon tartézkodik a kozsegben és a hozza
tartoz6 Szentivan-pusztan. Fogaddorajat a hivatal irodajaban tartja 9.00 - 10.00 6raig, ahol a hivatalos
ugyeinek intézéséhez sziikséges eszkdzok rendelkezésre allnak. Az Ugyfelek kérésére, illetve a hivatali
dolgozdk jelzése alapjan szokasos csaladlatogatason vesz részt.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportui nék
és férfiak aranya (%
Korcsoport va (%)
Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 404 385 789 51,20% 48,80%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 25 3,17%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS 012, aranya TS 013) 56 56 112 7,10% 7,10%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 11 9 20 1,39% 1,14%

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatbdl kiderll, hogy a telepllés allandd lakossaganak 3,17 %-a 0-2 év kozotti. 0-14 év kozotti
korosztalyban 56 férfi és 56 n6 van, akik az allando népesség 7,10 %-at teszi ki. A 15-17 év kozotti
korosztalybol 11 férfi és 9 a n6, a lakossag 1,39 %-a illetve 1,14 %-a. Az adatokbol az dertl ki, hogy a 14
év alatti gyermekek szama jonak mondhat6. Az 6nkorméanyzat anyagilag is tamogatja a gyermekvallalast,
onkormanyzati rendeletben sziiletési tAmogatast és a targyévben sziletett gyermekek tamogatasa cimén
csomagot ad at az ujszilétteknek.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete;
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru , ., ,
gyermekek szama Veszelyeztetlett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6
2017 2 n.a.
2018 5 na.
2019 2 2
2020 4 6
2021 3 7
2022 3 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fd)

| )
: )
11 !
0 - T T T 1

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskort

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamat a telepiilés jegyzOje tartja nyilvan. A jegyz6
védelembe veszi a gyermeket, ha a szild vagy torvényes képviseld az alapellatasok oOnkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A telepiilési onkormanyzat jegyzbje - a gyermekjoléti szolgalat
javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a
szabalysértest elkovetett fiatalkorat, vagy a nyomozé hatésag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a biincselekmény elkovetésével gyantsitott, vadolt fiatalkorat. A veszélyeztetett gyermek definicioja
alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely
a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A telepiilésen a
statisztikai adatok szerint a vizsgalt idészakban 2018 évben 5 gyermek keriilt védelembe, szamuk
folyamatosan csokken, 2022 évben 3 6 kertilt védelembe.

A veszélyeztetett gyermekek szama valtozd tendenciat mutat. Mig 2019-ben 2 gyermek, 2020-ban mér 6
gyermek, 2021 évben 7 gyermek kerilt veszélyeztetett kategoOridba. A veszélyeztetettseg kategodriaja
hatarozza meg, hogy mely helyzetekben van szlikség gyermekvédelmi beavatkozésra. Ezért nagyon fontos a
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terleten, egy-egy régioban, megyében dolgozo szakemberek egységes megitélése, egyiittmiikodése.
Ugyanis a beavatkozast, a tovabbi teend6ket egy-egy gyermek és csaladja érdekében ez hatdrozza meg. A
veszelyeztetettség fogalma ma a gyermekvédelemben, jogi értelemben hasznalatos. A Gyvt. 5. § n. pontja
értelmében a veszélyeztetettség - olyan magatartas, mulasztas, vagy korulmény kdévetkeztében kialakult -
allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza. A
gyermekeket veszélyeztetd helyzeteket altalaban két kategériaba szokas csoportositani, amelyek a
bantalmazas és az elhanyagolas.

A csaladsegités keretében biztositani kell, a szociélis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast, az anyagi
nehézségekkel kiizdék szamara a pénzbeli, természetbeni ellatés,. tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz
valé hozzajutds megszervezését, a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd mukddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését, kozosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok
szervezését. A tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkilliek, az addssagterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai
betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb, szocialisan részorult személyek és csaladtagjaik
részére tanacsadds nyujtasat, a csalddokon beliili kapcsolaterdsitést szolgald kozosségépito,
csaladterapias,  konfliktuskezeld meditacids programokat és szolgaltatdsokat, valamint a nehéz
élethelyzetben 1év6 csaladokat segit6 szolgaltatasokat.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy az
alapellatas keretében tobbnyire a sziildknek felrohatd életviteli és kornyezeti problémak keriiltek el6térbe.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2017 51
2018 32
2019 20
2020 20
2021 26
2022 22

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6 havi jovedelem
dsszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjak meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kozoktatasi
intézményben tanulé nagykorlak anyagi tdmogatadsa. Ennek forméaja: a) gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus és november hdénapban, hogy a
kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c¢) kilon
jogszabalyban meghatarozott egyeb kedvezmény.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény allapithatd meg a gyermek részére, ha az egy fore jutdé havi
jovedelem 6sszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 0sszegének 165 %-at valamint a csalad
vagyonnal nem rendelkezik. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény allapithaté meg tovabbé, ha az alabbi
esetekben a gyermeket gondoz6 csaladban az egy foére jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a
szocialis vetitési alap 6sszegenek 180%-at.

o agyermeket egyediilallo sziild, illetve mas torvényes képviseld gondozza, vagy
» agyermek tartdésan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy
e akérelmez6 nagykoru és a csalad tagjainak vagyona nincs.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek pénzbeli tdmogatasra, valamint téritési dij
kedvezményre jogosult.

Attalaban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 2017-ben 51 f6 részesiilt, szamuk folyamatosan
csokken, 2022-ben 22 jogosult a juttatasra. Az ellatdas mindig egy evre keriil megallapitasra, kérelem
elutasitasara nem kerilt sor. A juttatds nem automatikusan jar, formanyomtatvanyon igényelni kell és
csatolni a sziikséges mellékleteket.

c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tdmogatasok z6me
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagdhoz kotddik.. A tAmogatasok mindegyikét hivatalos
iratokkal kell igényelni, igazolni. A mélyszegénységben ¢l6 személyek, csalddok gyakran megfeleld
papirok, jovedelemigazolas vagy egyéb okok miatt nem jutnak hozza szolgaltatdsokhoz. Attaladban minden
raszoruld csalad megkapja azokat az informaciokat, melyek a tdmogatasukhoz sziikséges. Fontos, hogy a
csaladok legyenek informaltak az ellatasukra vonatkozdan. A szocidlis iigyintézé kiemelten kezeli a
gyermekes csaladok tamogatasat.
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen
F6 F6 F6
2017 7 4 11
2018 5 2 7
2019 6 2 8
2020 5 3 8
2021 4 3 7
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama
12
10
8
6 il —
4 - .
2 - :i -
0 | T T T T T 1
2017 2018 2019 2020 2021 2022
® Arvaellatasban részesiild  m Arvaellatishan részesiil6  m Arvaellstashan
férfiak szama (f6) ndk szama (fd) részestildk osszesen
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasra az a gyermek jogosult, akinek sziil6je 6regségi nyugdijasként halt meg, vagy a halalaig a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte. Arvaellatasra a hazassagban vagy az élettarsi
kozosségben egyiitt é16k egy haztartisban kozosen nevelt gyermeke is jogosult lehet. Arvaellatas jar a
testvérnek €és az unokanak is, ha 6t az elhunyt sajat haztartasdban eltartotta, és a gyermeknek tartasra koteles
és képes hozzatartozoja nincs. Az arvaellatas a jogszerz6 halala napjatél kezdédéen a gyermek 16.
életévének betodltése napjaig jar.

Ha a gyermek nappali oktatds keretében iskoldban, szakképzdé intézményben vagy felsGoktatési
intézményben nappali képzésbe vesz részt, az arvaelldtdas a tanulmanyok tartamara, de legfeljebb a
huszonotodik életév betoltéséig jar.

A tablazat értelmében az arvaellatisban részesiild férfiak aranya magasabb, mint a néké. Osszességében

arvaellatasban 2017-ben részesiiltek a legtdbben, 11 f6, szamuk folyamatosan csokken, 2022 évre nem all
rendelkezésre adat.
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

Az éves Kkoltségvetési torvényben kell meghatarozni annak a tdmogatasnak az 0Osszegét, amelyet az
iskolafenntart6 kap a gyermekek kedvezményes étkeztetésének megszervezésehez

Gyermeketkeztetés esetén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé bolesédés, évodas, az 1-
7. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevod, a fogyatékos gyermekek szdmara gyermek
utan az intézményi téritesi dij 100%-at kedvezménykeént kell biztositani

A 8-13 évfolyamokra jaré rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek és tanuld utan és

ORI

Az attalai 6vodaban a 2017-es év adatait vizsgalva 23 gyermek létszdmbol 23 gyermek vette igénybe a napi
haromszori (tizorai, ebéd, uzsonna) étkezést. Az étkezési kedvezményben 14 {6 részesiilt, melybdl 5 {6
nagycsalados, 6 0 rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesitett, 1 f6 tartésan beteg, 2 {6 esetén
pedig a havi jovedelem dsszege nem haladta meg a nettd minimalbér 130 %-at. Etkezési kedvezményben 9
f6 nem részesiilt. Megvizsgalva a tovabbi évek statisztikai adatait, hasonld eredményeket latunk, 2018-ban
25 16, 2019-ben 34 {6, 2020-ban 39 f6 és 2021-ben 40 f6 tehdt az Ovodas gyermekek tobbsége
kedvezmenyesen reszesul az étkeztetésben.

Az iskolai oktatasban 2021/22-es tanévben 14 gyermek vett részt, kdzulik mind a 14 f6 a haromszori
étkezést igénybe vette. Etkezési kedvezményben 1 f§ részesiilt, a 2022/2023 tanévben 28 gyermek, a
2023/2024-es tanévben mar 40 gyermek részesiilt napi haromszori étkezésben. Koziilik 4 6 jogosult a
kedvezményes étkezésre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Attaldban minden gyermek magyar allampolgarsagu, allampolgarsag nélkiili gyermekrdl nincs
tudomasunk.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Attaldban allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyermekrdl nincs tudomasunk.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Nem relevéans.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A helyi gyermekvédelmi ellatérendszer szolgaltatasokkal, timogatasokkal segiti, az arra raszorul6 csaladot a
gyermek nevelésében, megfeleld tamogatdsok ¢és szolgaltatisok nyujtasaval, elérhetéségével. A helyi
rendszer mikodtetésének o feladata, célkitlizése, hogy a veszélyeztetettség kialakuldsit megelézze. A
megel6zd tevékenység a teljes szolgaltatd rendszert atfogd: koznevelési, egészségiigyi, szocialis,
kozmiivelddési és sport intézményhaldzaton keresztiil valosul meg. Az egyes dgazatok megfeleld szinvonalu
egylttmikodésén alapul. Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatdsok miikddnek, mindenki szamara
biztositott az egyenlé hozzaférés, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd intézményben,
szakmai programban jelen van.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondére jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama
Betoltott védéndi P n .
. . 0-3 év kozotti  |Atlagos gyermekszam
e e ermekek szama édéndnként
a 2 v
Ev (TS 109) EY
db F6 F6
2017 0 na.
2018 0 na.
2019 0 na.
2020 0 na.
2021 na. na.
2022 0 na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Attala Kozség kozigazgatasi terillete egy védondi korzetet alkot Kapospula telepiilés kozigazgatasi
tertiletével. A védondi korzet székhelye Kapospula telepiilésen van, telephelye az Attalai Orvosi Rendeld
egyik helyiségében lett kialakitva.

A két telepiilésen felvaltva latogatja a védénd a hozza tartozo kismamakat, csecseméket. Az 6vodaba,
iskolaban preventiv szlirdvizsgalatokat végez rendszeresen, a kotelezd eldirasoknak megfelelden.

Ellatasi teriiletéhez tartozik még Attaldhoz tartoz6, Szentivanpuszta is. A védond heti rendszerességgel
latogatja a kismamékat, sziikség esetén tobb alkalommal is részt vesz a gyermek Kkoriili teend6k
megtanitasaban, gondoskodik a kicsik gyermekorvosi feligyeletében, oltasok leszervezésében. A gyermekek
egészségligyl szlirése biztositott, részben a védondi halozaton keresztiil, részben intézményhaldzaton
keresztiil. Az 6vodaban, altalanosan zajlo szliréprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas
egésziti ki.( a gyerekek latas-,hallas-,ludtalp sziirését elvégzi )

Veszélyeztetett gyerekekre fokozottan Ugyel, egyutt dolgozik a gyerekjéléti szolgalattal, csaladsegit6
kdzponttal.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzéaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Y L, A hazi .
L Csak felnéttek részére Feln6tt hazi
gyermekek részére L. . | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
L. . | szervezett haziorvosi . . . . orvos altal
szervezett haziorvosi . . . altal ellatott altal ellatott .
A . . szolgaltatasok szama , . , ellatott
Ev szolgalatok szama szolgalatok szama |gyerekek szdma .
(TS 106) gyerekek szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F&
2017 0 0 0 na. na.
2018 0 0 0 na. n.a.
2019 0 0 0 na. n.a.
2020 0 0 0 na. n.a.
2021 0 0 0 na. na.
2022 0 0 0 na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Attalaban vegyes haziorvosi korzet miikodik Kapospula telepiilés kozigazgatasi tertiletével, amely azt
jelenti, hogy az ellatasba a gyermek és felnott gyogyitas is beletartozik.

Gyerek orvosi szakellatas helyben nincs, legkdzelebb a dombdvari gyerekorvosokhoz hordjak gyermekeiket
a sziil6k, melyrdl pontos nyilvantartassal nem rendelkezik az énkormanyzat.

Helyben a haziorvos elérhetd, aki a gyermekek ellatasat is maximalisan elvégzi. Heti 3 napot rendel, 2- 2
oraban, masik 2 nap Kapospulan rendel, délel6tt €s délutani valtasban, de rendelési idében siirgds esetben ott
is elérheté a szomszéd telepulésen. A gyerek orvosi Ugyelet, este 7 Oratol reggel 7 o6raig a dombovari
korhazban érhetd el, ahol a siirgdsségi ellatas is biztositott.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészsegugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A korai fejlesztésre szoruld gyerekeket, a Dombovarrol kijaro logopédus és gyogytestnevel6 helyben végzi.
Vannak beszédzavarral kiizd6 kisgyermekek az intézményben, aranyuk csekély, fejlesztésiikre
Dombovarrdl kijaré logopédust alkalmaz az intézmény. Megnyugtatd viszont az a tény, hogy a tanuldsi
problémakat nagyon koran diagnosztizalja, és szinte azonnal elkezdi ezeknek a gyerekeknek a fejlesztd
telkészitését az intézmény.

Az 6voda neveldi, gyogy — és fejleszté pedagdgus is egyben, ezért az 6vodaskoru gyerekek specidlis
fejlesztését el tudjak latni napi szinten. Evente 2 alkalommal a dombévari nevelési tanacsadébdl kijard
gyogypedagogus felméri a gyerekek képességeit és akiknél tovabbi beavatkozasra van sziikség, azokat a
szekszardi szakértdi bizottsag elé iranyitjak.

Az integrdlt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és Aallapotatol fiiggéen - a
fogyatékossagot megallapitd szakértdi bizottsdg szakvéleményében foglaltak alapjan — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejlesztd felkészités, az 6vodai nevelés keretében keriil megszervezésre.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd
specialis szolgaltatasok;

Attalaban a 0-3 éves koru gyerekek intézményben torténd elhelyezésére jelenleg nincs lehet6ség, mivel sem
bolcséde, sem csaladi napkozi sem miikodik a faluban, épitése most van folyamatban, 2023. december 31-ig
tervezik a befejezését. Tervek szerint 2024 6szén kezdi meg miikodését. A legkozelebbi bolcséde
Dombdvaron talalhato.

A gyerekjoleti alapellatast a dombovari székhellyel mikodé Kapos-menti ,,Segité Kéz” szervezet
munkatarsai latjak el. Heti egy alkalommal keddi napon érkeznek a telepiilésre és latogatjak végig a
problémas csaladokat, szorosan egyiittmiikodve az Onkormanyzattal és annak Intézményeivel. A gyermek
érdekeit védd személyes szocialis szolgéltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznélasaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténé nevelkedésének
elosegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéset,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Onkormanyzati bolcsédébe

Miikadé, onk " i " :
Shilebp Rl el e beirt gyerekek szama

Ev bolcsédei fér6helyek szama

db F6
2017 n.a. na.
2018 na. na.
2019 na. n.a.
2020 na. na.
2021 n.a. na.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyjtés
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikédé Miikédé csalidi Miikédé Bslcsédéb
HO2 | Munkahelyi | oo St Csaladi Miiksd6 mini Mini MLELLA Lk L
munkahelyi el aax bélcsodei o e o (6sszes) (6sszes) beirt
e bélcsédébe P bélcsédébe bélcsédei bélcs6débe P
bolcsédei , féréhelyek , A . bolcsédei gyermekek
. A beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek o ,
Ev féréhelyek , szama , , ; féréhelyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) ,
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Attalaban jelenleg nem miikodik bolesdde, az onkormanyzat palydzatot nyert bolcséde épitésére, melynek
épitése folyamatban van, 2023 december 31-ig tervezik a befejezését. Elérelathatolag — 2024.
szeptemberében kezdi meg 14 férdhellyel a miikodését. Mar jelenleg is igény mutatkozik az attalai sziilok
részérdl az igénybevételére.

f)  gyermekvédelem;

Gyermekvédelem alapelvei

*A gyermek mindenek felett a1l érdeke,

*A csalad onallosaganak, illetve a csaladban nevelkedés elve,
*A legkisebb kényszer (6nkéntesség) elve,

*Egyenld banasmod,

A szlikségletekhez igazodé ellatas,

*A nevel0sziildi ellatas elsédlegessége,

*A csaladi kornyezetbe valo visszahelyezés el6készités

A gyermekvédelem rendszere tobb alrendszerbdl tevédik ossze, amely kettés funkcioval rendelkezik.
Egyrészt a gyermekjoléti alapellatasokon keresztil biztosit olyan ellatasokat, amelyek a gyermek
csaladjaban nevelkedést segitik, megeldzik a veszélyeztetettség kialakulast, illetve megsziinteti azt. Masrészt
a gyermekveédelmi szakellatasokon keresztil probalja biztositani csaladjabdl kiemelt gyermek a csaladpotlo,
csaladi modellhez hasonl6 ellatést.

A gyermekvédelmi rendszer fontos alapelve, hogy szétvalasztja a szolgaltatasi tevékenységet a hatdsagitdl,
és azt mondja hatdsagi beavatkozasra akkor kerilhet sor, ha az alapellatasok énkéntes igénybevétel nem
vezetett eredményre

A gyermek veszélyeztetettségének megelozése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI térvény 39. § 3) bekezdése
szerint a gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekeben a) a
veszélyeztetettséget észleld és jelz6 rendszer miikodtetése, a nem allami szervek, valamint maganszemélyek
részvételének eldsegitése a megel6z6 rendszerben, b) a veszélyeztetettséget eldidézo okok feltarasa és ezek
megoldasara javaslat készitése c) meghatarozott személyekkel és intézményekkel valod egyiittmiikodés
megszervezése, tevékenységik odsszehangoldsa, d) tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikodo
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inkubatorokbol, illetve abba a gyermek Orokbefogaddshoz wvalé hozzajarulas szandékaval torténd
elhelyezésének lehetéségérdl. A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében iskolai szocialis munkat biztosithat.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében

a) a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: szocidlis segitémunka)
elosegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellenstlyozasat,
b) a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilonosen a valas, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartas esetében, kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatasok 6nkéntes igenybevételét és azt
sziikség esetén személyes kozremiikddéssel is segiteni, szocialis alapszolgdltatdsok igénybevételét,
egészségugyi ellatasok igenybevételét, pedagogiai szakszolgalatok igénybevetelét.

Az egyiittmiikddés egyik formaja az esetmegbeszélés, amely sziikség szerint Kerll megtartasra és feladata
figyelemmel kisérni a telepiilésen ¢l6 gyermekek szocialis helyzetét, ¢letkoriilményeit, az életformakat, a
k0zOsségi viszonyokat, az ellatd intézményeket. Felismerni és feltarni a gyermekeket altalaban veszélyeztetd
okokat, és informaciokat nyujtani a megoldasokhoz.

A telepiilésen nem jellemzd a gyermekek veszélyeztetettsége.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Szocialis valsaghelyzetben 1évo varandds anya segitése

Az Sztv. 39. 8§ (2) bekezdés c) pontja rendelkezése szerint a valsaghelyzetben 1évé varandds anya
tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa, valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoleti
alapellatdsokhoz, kiilonosen a csaladok datmeneti otthonaban igénybe vehetd ellatdshoz torténd
hozzajutasénak szervezése.

Csaladok atmeneti otthona

Megszakitas nélkiili munkarend szerint miikodd, gyermekjoléti alapellatast biztositdo, bentlakasos
gyermekintézmény. Ebben az ellatasi forméban azonban az otthontalannd valt sziild kérelmére egyiittesen
helyezhetd el gyermek és sziildje, ha az elhelyezés hianyaban lakhatdsuk nem lenne biztositott és a
gyermeket emiatt el kellene valasztani sziil6jétél. A csaladok atmeneti otthondba befogadhatd a szociélis
valsaghelyzetben 1év6é varandos anya, amennyiben olyan csalddi, kdrnyezeti, tarsadalmi helyzetben van,
amely veszélyezteti az anyét, és ez altal a gyermek egészséges megsziletését, az Ujszuldtt biztonsagos
gondozasat.

Az ezen a teriileten végzett szocialis munka prevenciot kellene szolgalnia. Ezt a feladatot a gyermekjoléti
szolgalatok a védondi szolgalattal egylittmiikodve végzik.

A tevékenység minél hatékonyabb megvalositasahoz a kovetkezoket kell figyelembe venni:

- kapcsolatfelvételkor nem elég a spontan taldlkozasra épiteni, ,,keresni kell a szocidlis valsaghelyzetben
1év6 varandos anyakat”,

- meghatarozo a jelzérendszer €s az altalanos figyelemfelkeltd tajékoztatas szerepe,

- a téjékoztatdsok sordn a magzatvédelmet kell elsésorban kiemelni a felelosségérzet felkeltése, és
megerdsitése révén.

Cél az anya folyamatos, és minden oldalrol torténd timogatasanak a megszervezése, fenntartasa.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelzérendszer miikodik. A
jegyzd, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti szolgalat, a
partfogdi feliigyeldi és a jogi segitségnyujtdi szolgdlat jelzi és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést

nyujté szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csalddrdl, személyrdl szereznek tudomast.

Attalabdl az elmult idoszakban csaladok atmeneti otthonaba nem kertilt senki.
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a) egeszségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

Szabadidds programok szervezése

Ezen tevékenységi korhoz tartozik tébbek kozott

- az iskolai sziinetek idejére tervezett kiilonboz6 szakkorok, tdborok, amelyek megszervezésénél mindig cél
a szabadidd hasznos eltoltése, szerepek, viselkedésmodok elsajatitasa.

- Ide tartozik még a folyamatosan miikodo, kiilonbozo jatékos készségfejlesztd és Onismereti, illetve
kézmiives csoport szervezése is.

A 2012-ben megnyilt IKSZT minden programjaba bekapcsolodhatnak a kicsik. A kényvtaron at, a gyermek
és ifjusagi rendezvényeken Keresztil, minden korosztaly sz&méra tartalmas, izgalmas szorakozasi
lehetdséget biztosit az intézmény, kotelezo €s vallalt feladatain keresztiil.

Lehetdség nyilik kulturdlis és kozosségi rendezvények mindségi megszervezésére. Onismereti tréningeken
valo részvételre, tehetségkutatd, készségfejlesztd programokba vald bekapcsolodasra, konyvtari
szolgaltatasok és digitalis tudas fejlesztésére.

Az IKSZT szervezésében kerll sor immar hagyomanyt teremtve a nyari napkdzis tabor, ahol szamos
tartalmas programmal kotik le a gyermekek figyelmét két héten keresztiil. Szintén az IKSZ szervezésében
miitkodik a méltan népszerti baba-mama klub, ahol az anyukak a pici babakkal és egymaéssal tdlthetnek el
tartalmas oOrakat.

b) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei);

A gyermekétkeztetés kiemelten fontos feladat, hiszen a jové nemzedék tapanyaggal torténd ellatasar6l van
sz0. Miként a kdzétkeztetés Ugy a gyermekétkeztetés terén is sziikségesek a minél inkabb "teljesebb” ételek
elkészitése, hogy szivesebben fogyasszuk el 6ket, igy a jollakottsag és a jo kozérzet is elérheté. A megfeleld
gyermekétkeztetés az egészséges taplalkozast egy egész életre alapozhatja meg.

Attala kozség oktatasi intézményeinek étkeztetési ellatdsaban egy vallalkozd vesz részt, aki megfeleld
mennyiségii étellel latja el az intézményeket. Az ételek mindségén még lehetne javitani, de a koltségekbe
nem igazan fér bele a magasabb mindségli étel. A sziiléknek igy is nagy terhet ro az étkeztetési kiadas. Az
onkormanyzat koltségvetésében is elég nagyaranyl az ingyenes étkeztetési hozzajarulasban részesiilok
utani kiadas.

A Gyvt. 21/C. § (1) bekezdése kimondja, hogy ,,A telepiilési onkormanyzat a szilinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziilo, torvényes képviseld kérelmeére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja.”

A telepllési dnkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetést a fent leirt raszoruldk részére a nyari sztinetben
legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon, az 0szi, téli
és tavaszi szunetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi sziinet id6tartamara es6
valamennyi munkanapon koteles megszervezni, és biztositani, amennyiben azt a sziild, vagy térvényes
képviseld kéri.

Ennek megfeleléen az Onkormdanyzatoknak a bdlcsdédés kortol, azaz a gyermek 5 honapos koratdl a
hdzassagkotésig, de legfeljebb 18. életévének betoltéséig kell a raszoruld gyermekrdl gondoskodnia.

Attala telepiilésen €16 csalddok, akik jogosultak a sziinidei étkezés igénybevételére, irasban nyilatkoztak
arrél, hogy nem kivanjék igénybe venni az ingyenes étkezés lehetdségét.

c) eltér6 kultaraji, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

Attala telepiilésen eltérd kulturaju gyermek nem él.

d) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor;
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Ilyen irdnyu jelzeés nem érkezett a telepdilés lakossagatal.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein
beldl.

Attala kozség dnkorméanyzata minden évben a gyereknapi rendezvényen megadja azokat a lehetdségeket a
kicsiknek, amelyeket a sziil6k nem tudnanak vallalni. Ugral6 varat, trambulint, ringlist, gokartot és egyéb
szorakoztato elemeket bocsdjt a gyerekek rendelkezésére, és a nap folyaman a rendezvényen részt vevo
minden gyermek részére palacsintat és pizzat biztosit.

Az IKSZT minden gyermek szamara elérhetd szabadidds és szdrakozasi, kozosségi rendezvényeket
biztosit.(internet, konyvtar, tarsas jaték, pingpong, csocso stb.)

Az onkorményzat minden évben Mikuldscsomaggal és télapdiinneppel varja a gyerekeket, melynek soran
csomagot oszt ki a Télapd. Minden évben a 0-14 év kozotti gyermekek részesiilnek 2000 Ft értékii
ajandékban.

Attala Kozségért Kozalapitvany tanulmanyi 0sztondij palyazattal jutalmazza a jo tanulé gyerekeket,
kisiskolds kortol a kozépiskola befejezéséig a tanulmanyi sikereik elismeréseként. Attala Kozség
Onkormanyzata csatlakozott a Bursa Hungarica 0sztondij palyazathoz. Azon, felséoktatisban részt vevd
tanuld, aki sikeresen palyazott az 6sztondijra, havi 5.000 Ft tAmogatasban részesul az énkormanyzattol. A
nyar folyaman szlletett dontés a Visnyei Jozsef Alapitvany altal meghirdetett palyazattal kapcsolatban. A
palyazat célja, hogy a tamogatott fiataloknak jovéjiiket meghatarozo iskola- és palyavalasztasban segitséget
nyujtson illetve, ha a tovabbtanulashoz van szikségik pl. eszkdzokre annak érdekében, hogy magasabb
végzettségi szintet érhessenek el, illetve piacképes, érdeklddésiikhoz illeszkedd szakmat valaszthassanak, a
koznevelés/felsGoktatas rendszerében maradjanak és sikeresen befejezzék tanulmanyaikat akkor ezt az
Alapitvany tamogatja, a kiadott palyazati felhivas alapjan.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényili és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok oOvodai, iskolai
ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhaté fejleszté programokra valo eljutas
modja, lehetdségei;

,»A halmozottan hatranyos helyzet fogalma kimondottan a kozoktatasi torvény ltal alkotott fogalom,
amely megnevezi azt az oktatassal (és csakis az oktatassal) kapcsolatos okot, amely a gyermek szocialis
raszorultsdgahoz vezet. Nevezetesen azt, hogy a sziilék alacsony iskolai végzettsége az oka kozvetetten,
hogy a csalad szocialisan raszorult a tamogatasra: alacsony iskolazottsaguk okan nincs rajuk sziikség a
munkaerdpiacon, nincs, vagy alacsony a jovedelmiik, ezért Gjratermelik a munkanélkiliséget generaciokon
keresztiil.”

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben a hatranyos helyzet meghatdrozasa mar nem
szerepel , emiatt keriilt be a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvenybe (a tovabbiakban: Gywvt.) 2013. szeptember 1-jei hatallyal a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermek (fiatal felnétt) fogalma és ennek megéllapitasa, mint a gyermekvédelmi gondoskodas
korébe tartozd hatosagi intézkedések egyike. A szabalyozas célja a gyermek hatranyainak kompenzélasa,

crer

érdekében.
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4.4, a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagobgiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 22 1 4,55
2018 25 3 12,00
2019 34 1 2,94
2020 39 1 2,56
2021 41 2 4,88
2022 n.a. n.a. n.a

b) Forras: TelR, KSH Tstar

Az attalai 6vodaba beiratkozott gyermekek szama folyamatosan emelkedik, 2021. évben 41 gyermek kerilt

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

2022

2021

2020

2019

2018

2017

000 10,00

2000 30,00 40,00 50,00 60,00

70,00 80,00 90,00 100,00

felvételre. A beiratkozott gyerekek létszamahoz képest elenyészd a hatranyos €és halmozottan hatranyos

helyzeti 6vodas, altalaban 1 {6, kivételt a 2018 év jelentette, amikor 3 dvodas volt hatranyos helyzeti. Ha
aranyaiban is megvizsgaljuk a hatranyos es halmozottan hatranyos helyzetli 6vodaskoruak létszamat a
beiratkozott gyermekek létszamahoz viszonyitva, akkor is alacsony értéket latunk, altalaban 3 — 4 % kozott

mozog.

Az 6voda pedagogusai, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 6voda infrastruktiraja magas szinti
ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztatd, tornaterem

van az 6vodaban, alkalmaznak fejleszté pedagogust. A segitd szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka
eredmeényességét erdsiti az intézményben. A kozoktatasi intézményeinkben vannak sajatos nevelési igényii

gyerekek.
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti dltalanos iskolai tanulok
Hatranyos és halmozottan hatranyos |Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetii hatranyos helyzeti
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama tanuldk aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 3 25,00
2019 n.a. 1 11,11
2020 n.a. 0 n.a.
2021 na. 0 0,00
2022 n.a n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanuldkon beldil
2022
2021
2020
2019
2018
2017
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Az Attalai Altalanos iskola egy év sziineteltetés utan, teljesen megujulva 2021 szeptemberében nyitotta meg
kapuit, Uj pedagdgusokkal és 14 tanuloval. Az6ta mar Ujabb két osztallyal gyarapodott az iskola. Jelenleg
harom évfolyamon 40 tanuloval és 5 pedagdgussal, valamint egy pedagdgiai asszisztenssel mitkodik az
intézmény. Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli didk nem jar az iskolaba, dket a
Dombovari kisegit6 iskola oktatja.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszint(i oktatasban

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzeti
Ev gimnaziumi tanulék

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti
tanuldk aranya a
gimnaziumi tanulékon

Hétranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i szakkozé piskolai tanulék
és hatranyos helyzeti szakiskolai és
készségfejleszt§ iskolai tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii szakkdzépiskolai tanul6k
és hatranyos helyzetii szakiskolai és
készségfejlesztd iskolai tanulék aranya a
tanulék szamahoz viszonyitva

Hétranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii szakgimnaziumi

tanul6k szama

Hétranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanulék
aranya a szakgimnaziumi
tanulékon beliil

széma (TS 096) beliil (TS 097) nappali oktatasban (TS 098) (T5.099) (TS 100) (Ts 101)

F6 % F6 % Fé %
2017 0 n.a. 0 na. 0 na.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 na.
2019 0 na. 0 na. 0 na.
2020 0 na. na. na. na na.
2021 0 na. na. na. na. na.
2022 na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

Attalaban kozépszintli oktatds nem folyik, ezért a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzet a kdzépszintii
oktatasban nem relevans.
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4.4, a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és

Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
fé fé

2017 14 0

2018 11

2019 7 1

2020 6 1

2021 10 0

2022 2 3

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

e e
L= L LA

[T S AT ¢ <]

m Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ovarmeakek s7ama

c) a kozneveléshez kapcsolodd  kiegészitG  szolgaltataisok  (pl.  iskolara/6vodara  juto
gyogypedagogusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)
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4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai
Ovodal . Ay . 45ba beil i iai
Ovodai féréhelyek| Ovodai [o] beirt Ovodai Gyobgypedagogiai ) .
. . gyermekcsoportok . . . . . . L . Egy 6vodai
3-6 éves koru . szama helyek szama gy szama gyogyp részesiilé
szama - . L. . . , ) . . L gyermekcsoportra
gyermekek . . (gyogypedagdgiai (gyogyp (gyogyp gyer tok | 6vodas gyermekekszama|~,
L L gyogypedagdgiai . o . S M S L B M juté gyermekek
Ev szama neveléssel egyitt (TS neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI széma (TS 089)
mmgv (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkil (TS 091)

fé db db db fé db fé fé

2017 na. 1 30 1 22 0 0 22

2018 na. 1 30 1 25 0 0 25

2019 na. 2 50 1 34 0 0 17

2020 na. 2 50 1 39 0 0 20

2021 na. 2 50 1 41 0 0 21

2022 na. na. na na na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaényzati adatgy(jtés
Ovodai férdhelyek
2022
oty S—
0 10 20 30 40 50 60
B Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f&
m Ovodai fér6helyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az attalai 6voda személyi feltételei kielégitéek, annak ellenére, hogy az dvoda létszama folyamatosan
emelkedik, 2021-ben elérte a 41 f6t. Két csoportban torténik a foglalkoztatas, csoportonként 20-21 f6s
létszammal. Az 6voda nyitva tartasa rugalmasan illeszkedik a sziil6k munkarendjéhez. Reggel 7 6ratdl este
17 oraig tart nyitva. A nyitva tartadsra vonatkozoéan minden év elején, kérdéives felméréssel kérdezik meg a

54



sziil6ket, milyen igényeik vannak erre vonatkozdan. Minden kiilonleges igényt probalnak kielégiteni az
ovondk, hogy a sziiléknek ne okozzon problémat a gyermek elhelyezése. A gyermekek napi Otszori
étkeztetése biztositott, gylimolesot, tejterméket naponta fogyasztanak. Az dvoda felszereltsége kivald a
fejleszt6 jatékoktol a készségfejlesztésig minden rendelkezésre 4all. 2017 évben elnyert palyazattal az 6voda
épiilete feltjitasra keriilt, 01j csoportszoba lett kialakitva, melynek kovetkeztében a korabbihoz képest
tovabbi 20 gyerek befogadasara valt alkalmassa az intézmény.

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az dltalanos iskolai Az altalanos iskolai [ Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai , e s
2 q a . s . P . , Mas teleplilésrdl bejaro
osztalyok szama a osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juto tanulék Sltalanos iskolai tanuldk
gyogypedagogiai gyogypedagégiai (gyogypedagogiai szama a nappali oktatasban , R ,
5 h . p - 7 . 7 . . aranya a nappali oktatasban
Tanév oktatasban (a nappali oktatassal egyutt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagogiai oktatassal (TS 084)
oktatasban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 1 1 17,00 35,29
2018 0 1 1 12,00 16,67
2019 0 1 1 9,00 44,44
2020 0 0 0 na. na.
2021 0 1 1 14,00 42,86
2022 na. na. n.a. na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagdgia
1
1
1
1
0
0
0 ; ; ; " ;
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

M Gydgypedagdgiai osztalyok szama
Altaldnos iskolai osztdlyok (gydgype dagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gy6gypedagdgiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeék a
li oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F&

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az iskola jelen pillanatban a létszamnak megfelel6 szamu személyzettel dolgozik. Az iskolaorvosi
feladatokat a haziorvos latja el. Iskolapszichologus a Dombdvari intézménytarsulds keretében érhetd el..
SNI gyerekek fejlesztését a Dombovari Jézsef Attila AMK latja el.

Az Onkormanyzat hozzéjarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozasaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiilonb6zd
agazatok egyiittmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag
alapjan, mas ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

c) hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkulonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacids jelenségek;
Sem az attalai 6Gvodaban sem az iskoldban nem tortént hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkulonités.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagéaban
mutatkozo eltérések;

Az intézmények kozotti oktatds eredményességet, a kompetencia felmérés eredményével lehetne
megvizsgalni. A kompetenciamérés eredményét, adatok hidnyaban nem tudjuk elemezni.

e) elényben részesités, hatrdnykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe | rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevé gyermekek igénybe vevé igénybe vevé gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskordak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Tanulmanyi versenyeken valo részvételt az iskola timogatja.

Az iskolasok minden évben részt vesznek a dombodvari korzetben meghirdetésre keriilé szavaloversenyeken
és tanulmanyi versenyeken, ahol az elmult években sikerllt szép eredményeket elérni.

A ,,Tanulni j6” programban specialis technikék és fortélyokat sajatithattak el, a hatékony tanulas elérésére
érdekében. A tanulasi id6 maximalis kihasznéalaséra, és ezzel egyidejlileg, a tananyag gyorsabb elsajatitasara
koncentralva. A tanfolyam kdzponti része egy hatékony jegyzetelési mod elsajatitdsa. Ezzel a mddszerrel
megszlinik az un.”magolas”.

Attala telepulésen 3 olyan csalad él, akik jogosultak a sziinidei étkezés igénybevételére, azonban a sziil6k
iraban nyilatkoztak arrol, hogy nem kivanjak igénybe enni az ingyenes étkezés lehetdségét.

Az attalai 6voda ¢és iskola megfeleld férohelyszaméanak megléte mindenféle pozitiv
diszkriminaci6 alkalmazasa nélkiil lehetové teszi az ellatasokhoz valé hozzajutast. A
hatranykompenzalé juttatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz minden jogszabalyi feltételnek megfeleld jogosult
hozzajuthat.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
COVID jarvany kovetkeztében fontos hogy a egészségtudatos eletmadrdl tajékoztatok,

gyerekek egészségesen éljenek, taplalkozzanak képzések, sportolasi lehetéségek biztositasa,
és sportoljanak

nagycsalddosok, hatranyos helyzetben €16 minden csalad részére anyagilag elérhetd aron
gyermekek hatranyban vannak tarsaikkal kdzos programok, kirandulasok, tdborok
szemben szervezése
csaladban kialakul6 problémék (vélas, anyagi hatranyos helyzet csokkentése vagy
koralmények romlasa stb.) gyerekek helyzetét megszuntetése, szakember igénybevétele
befolyésoljak

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Kormany biztositani kivanja, hogy a ndéknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiiljenek, a nék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag igéretet tett
az Eurdpai Uni6 irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely irdnyelvek kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden teriiletén a ndk nyilt vagy rejtett diszkrimindcidja felszamolasanak, és
meghatarozzak a nemek kozotti egyenldség érvényesitésének nemzetkozileg elismert terminologiajat is.

A Helyi Esélyegyenléségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két tton is szolgalhatja az
egyenlOséget: kozvetlen, célzott, a ndk és férfiak egyenldségének elémozditasat szolgadlod eszkozokkel, és
altalanossagban, mindenre kiterjedéen, ,horizontdlisan”: a folyamatokban mindeniitt a nék és a férfiak
eltérd helyzetét és sziikségleteit feltaro, ezekhez igazodd tervezés és tevékenység révén.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

A ndk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjadk felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaid6t. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaidd
tekintetében.

A gyermekiiket egyediil nevel6 nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgaltatva. A telepiilés nem
rendelkezik felméréssel a gyermekiiket egyediil neveld ndk, férfiak sziikségleteit illetéleg.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 5,23 41 4,67%
2018 3,18 5,06 4,12%
2019 4,64 6,2 5,42%
2020 3,65 7,08 5,37%
2021 4,53 7,05 5,79%
2022 4,2 7,53 5,87%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

A n6k munkaerd-piaci hatranya Gsszetett, nehezen vizsgalhato jelenség. A férfiak és ndk adott telepiilésen
valo foglalkoztatottsdganak mutatdi arrél nyujthatnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. Az adatokbdl az a kovetkeztetés levonhatd, hogy a telepiilésen a nék foglalkoztatasi
ardnya kisebb, mint a férfiaké és a rendelkezésre all6 adatok szerint a munkanélkiiliség a ndk korében a
magasabb. A vizsgalt idészakban a 2017 évet kivéve minden évben a munkanélkiiliség a nék korében
magasabb, kiilondsen szembetiin6 a 2020-as adat, amikoris a 15-64 éves korosztaly kérében a nyilvantartott
allaskeresOk aranya az allando népességben férfiaknal 3,65 %, néknél 7,08 %. A kedvezdtlen tendencia a
2021 és 2022 években is folytatodik.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a3.2.3.

tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

Ev m““ka“(‘;':‘c‘)g;’)k ardnya\ 4 askeresékon belil (TS 058)

% %

2017 26,15 58,33

2018 36,36 37,5

2019 39,29 45,45

2020 72,07 65

2021 65,52 63,16

2022 18,28 64,29

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B N&k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranyat nézve a nék aranya kiilonosen a 2020,
2021, 2022 években magas, meghaladja a 60 %-ot.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeresék szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2017 26 4
2018 22 3
2019 28 2
2020 27 4
2021 29 4
2022 29 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2022 [ ————

221 [ e————

2020 [ ——————

2019 [ —————

2018 [ ——

2017 [ ———

0 5 10 15 20 25 30 35
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck W Nyilvantartott allaskeresck

Az abrabdl kitiinik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szama a vizsgalt idészakban viszonylag allando, a
palyakezd6 allaskeres6k szama elenyész6, éves szinten 3-4 f6 k6zott mozog. Az adatok igazoljék, hogy a
fiatalok kdnnyebben el tudnak helyezkedni és alkalmazkodni a megvaltozott viszonyokhoz.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A Dombévari Munkaiigyi Kozpont szervezésében az elmult idészakban 5 f6 vett részt foglalkoztatast segitd
képzésen, egy résziikk a dadaképzoét végezte el, egy résziik pedig boltvezetdi képzésen vett részt. Hiaba
rendelkeznek azonban a tanfolyam sikeres elvégzését igazold oklevéllel, egyikiknek sem sikerilt a
képzésnek megfeleld helyszinen elhelyezkedni.

d) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei
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Az Onkormanyzatnak nincs adata a telepiilésen €16 noék iskolai végzettségre vonatkozdan. Az alacsony
iskolai végzettség, a szakmai ismeretek hianya, jelent6sen megneheziti a munkanélkiili nék elhelyezkedési
esélyeit. Problémat okoz, hogy a mez6gazdasagi idénymunkat végzokre is kevesebb igény mutatkozik. Ezen
nék nagy része ,haztartasbeliként” ¢l, alkalmi takaritdsbol, a héaztdji termékek értékesitésébdl probal
jovedelemre szert tenni.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilénbség)

Az anyasag es a terhesseég, leggyakrabban egyutt jelennek meg diszkriminacios alapkent. A foglalkoztatas
esetében ezek a veédett tulajdonsdgok egyarant okot szolgaltatnak a kedvez6tlenebb banasmodra a
jogviszony létesitésénél és fenndllasa alatt is. Kevesen tudjak, és még kevesebben fogadjék el, hogy a
terhességgel €és az anyasaggal 0sszefiiggésben torténd munkaviszony megsziintetés, még a probaidé alatt is
lehet diszkriminativ.

Attala kozség Onkormanyzata kilénds gondot fordit a hatranyos megkulonbdztetés és diszkriminacio
mentességre, ezért nem érkezett olyan jelzés, amelyben jogellenes magatartast tanusitott volna az
onkormanyzat, mint munkaltato.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, oOvodai férdhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az 6voda nyitva tartdsa rugalmasan alkalmazkodik a sziilék munkajahoz. Minden év elején kérdbives
felmérés keretében tajékozodnak a sziilok igényeir6l, és ehhez igazitjak az dvoda nyitva tartasat. A nyari
sziinidében augusztus honap masodik felében 2 hétre zar be az 6voda, amikor a kotelezd feladatokat
elvégzik (nagytakaritas, festés, karbantartés), egyébként tanitasi sziinetekben és a nyari szlinetben is nyitva
all az 6voda kapuja azon gyermekek részére, akiknek a feliigyeletérdl a sziilok nem tudnak gondoskodni.

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6nai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betsltott vadandi i
. e’o ottve o’n0| 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dlldshelyek szdma ermekek szama védénénként
Ev (TS 109) L/
db fé f6

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 n.a.

2020 0 n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Attala Kozség kozigazgatasi terillete egy védondi korzetet alkot Kapospula telepiilés kozigazgatasi
tertiletével. A védondi korzet székhelye Kapospula telepiilésen van, telephelye az Attalai Orvosi Rendeld
egyik helyiségében kerlt kialakitva.

A két telepiilésen felvaltva latogatja a védond a hozza tartoz6 kismamakat, csecsemoket. Ellatasi teriiletéhez
tartozik még Attaldhoz tartozo, Szentivanpuszta is. A védond heti rendszerességgel latogatja a kismamakat,
sziikség esetén tobb alkalommal is részt vesz a gyermek koriili teendok megtanitasaban, gondoskodik a
kicsik gyermekorvosi feliigyeletében, oltasok leszervezésében. A gyermekek egészségiigyi sziirése
biztositott, részben a védondi haldzaton keresztiil, részben intézményhalozaton keresztiil.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

Ev

Miik6d6, 6nkormanyzati
bdlcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt

gyerekek szama

db

Fé

2017

n.a.

n.a.

2018

n.a.

n.a.

2019

n.a.

n.a.

2020

n.a.

n.a.

2021

n.a.

n.a.

2022

n.a.

n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Mik6ds Mkods csaladi Makods Bolcs6deb
HO2 | Munkahelyi | oot Csaladi Miiksdé mini Mini I (s
munkahelyi s bolcsodei s . s (sszes) (6sszes) beirt
e bolcsédébe P bolcsédébe bolcsddei bolcsédébe P
bélcsédei ) féréhelyek , P , bélcsédei gyermekek
. . beirt gyerekek , beirt gyerekek féréhelyek |beirt gyerekek o ,
Ev féréhelyek , szama , , ; féréhelyek szama
, szama (TS 122) szama (TS 121) | szama (TS 127) |szama (TS 123) ,
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Attalaban jelenleg bolcséde nem miikodik. Az dnkormanyzat palyazatot nyujtott be bolcséde épitésére,
melyet megnyert. Az épitkezés 2023 évben kezd6dott, jelenleg folyamatban van, varhatéan 2024 észén mar
fogadni tudja a kicsiket. Bizunk benne, hogy a bélcséde miikddése nagyban fogja majd tamogatni a
csaladokat, hiszen bolcsédei kora gyermek mellett munkat tudnak vallalni a sziil6k.

Csaladi napkozivel a kornyez6 teleptilések sem rendelkeznek, Dombdvaron érhetd el a bolesdde, de csak a
dombdvari lakosokat veszik fel, tekintettel arra, hogy olyan nagy igény jelentkezik a sziilok részérdl, hogy
még a dombovari allando lakohellyel rendelkezd sziilok gyemekeit sem minden esetben tudjak fogadni.

A telepiilésen nincs olyan kezdeményezés, ami a csaladbarat munkahelyek kialakitasat, a ndk alternativ

foglalkoztatasat segitd, a csaladi kotelezettségeknek valo megfelelést segitd vallalkozasokat elismerné,
Osztondzne.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A n6k foglalkoztatasat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, célzott programok megtervezését
és Kivitelezését is ez a horizontélis szemlélet alapozhatja meg.

Vérandos tanacsadast heti rendszerességgel tart a védond, aki koordinélja a terhesség idejének megfeleld
vizsgalatok megtorténtét. A védénd otthonaban is meglatogatja a varandosokat ¢és életvezetési-,
lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemé fogadasa.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak
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A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nok ellen elkovetett biincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili er6szak a leggyakoribb halalozési ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelentGsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdmaéra pedig a segitségnyujtast. Mind
a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik n6 €l vagy €It valaha olyan kapcsolatban,
ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi erdszak csak
a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki er6szakban €16 nék szama ennél joval magasabb.

Célzottan a ndk elleni erdszak, csaladon beliili erészak aldozataival foglalkozo ellatas a faluban nem folyik.
A telepiilés nem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kiilon eréfeszitéseket kell tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csaladi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben kimondottan célszer(i, ha a
krizishelyzetben 1évé nd tavol keriil addigi kornyezetétol, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lakéhely tavolsaga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellato
intézmények). Jellemzden ezen intézményeknél (a férohelyek hidnya miatt foleg a téli idészakban) varodlistas
rendszer mukodik, ezért a férohelyek szama mellett a jelenleg vardlistan 1évok szamanak szerepeltetésével
pontosabb képet kapunk a krizishelyzetbe keriilt n6k 1étszamarol.

A csaladok onként kérhetik felvételiiket az intézményvezetonél személyesen, telefonon vagy levélben. A
jelentkezés oka lehet anyagi probléma (megélhetési nehézségek, rossz lakaskoriilmények, albérlet
felmondésa), konfliktus, csalddon beliili erészak, bantalmazas, titkolt terhesség, egyéb. Az atmeneti
intézményben az egysziilds csalddok atlagosan 12 honapig tartozkodhatnak. A gondozasi iddszak alatt a
gyermekek teljes korii ellatast kapnak (étkezés, iskolaztatas koltsége, ruhédzat, szabadidds tevékenység
jarulékos koltség), a felnéttek sziikség szerinti ellatasban részesiilnek. A gondozottak folyamatos személyi
segitséget kapnak annak érdekében, hogy az intézményen kiviili életiiket minél elébb megkezdhessék.

Attala telepuléshez a legkdzelebb a Dombdvaron taldlhaté kriziskdzpont talalhatd, de nincs arrdl
tudomasunk, hogy az elmult idészakban igénybe vették volna az ellatast.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Még mindig jellemz6 a néket a haztartasba szamiiz6 szerepfelfogas. A statisztikai adatok is azt igazoljak,
hogy a nék munkajukért kisebb bért kapnak. A ndk karrierépitésének er6sodésére utal, hogy a
gyermekszilés ideje kitolodott.

A n6k politikai képviselete helyi szinten ugy alakul, hogy a polgarmester asszony és a 2015-0s vélasztas
sordn megvalasztott 1 néi képviseldje van a falunak. Az Onkormanyzat, oktatds, egészségligy, kultdra
teruletén 98%-ban ndéi alkalmazottakat foglalkoztat a hivatal. N6i vallalkozok a faluban alacsonyabb
aranyban talalhatéak, mint a férfiak. (kereskedelem, fodraszat, vendéglatas)

Megallapithatd, hogy kozségiinkben nincs olyan szervezet, amely a ndk érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések
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A noket fokozottan érintd tarsadalmi problémak Attaldban nem jellemzdek, ezért az dnkormdanyzat tervei
kozott nem szerepel ilyen irdanyu intézkedés. Onkorméanyzatunk, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld
munkaért egyenld bér kovetelmenyének.

5.8 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a n6k korében magasabb a munkanélkiiliségi képzések, tovabbképzések szervezésével lehet

rata csokkenteni
egyedilallo n6, gyermekét egyediil nevel6 anya | szocialis gyermekjéléti szolgalat kiszélesitése,
elmaganyosodasa mentalis probléméakhoz szabadidds programok szervezése
vezethet

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozosségi politikdban elsédlegesen gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai szempontok vezerelték, am fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
es¢lyegyenldség elvének e téren torténd biztositdsa onmagaban nem képes a mar meglevd egyéb tarsadalmi
egyenldtlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan befolyasoljak az orszagok gazdasagi teljesitményét
és versenyképességét.

Egyre tobb olyan haztartds van, amelyben id0s személyek (is), de féleg amelyekben csak idés emberek
¢lnek. Minél idésebb személyrdl van szo, anndl nagyobb az esélye annak, hogy az illetd egyszemélyes
haztartast tartson fenn. A statisztikai adatok alapjan az utobbi években erésodni latszik az a tendencia, hogy
az id6s emberek ameddig csak el tudjak latni magukat, még a megdzvegydlés utan sem koltdznek 6ssze
gyermekeikkel, unokéikkal, hanem megprébalnak 6nalléan élni. Ennek ellenére a csaladi kapcsolatoknak
nagy jelentésége van az idds emberek életében. A feleslegesség tudata, a bizonytalansagérzet akkor is
fizikai-lelki hanyatlast idézhet eld, ha az id6s emberek viszonylag kiegyenstlyozott anyagi kondiciok kozott
élnek.

Ezért az idések életmodjat javito tarsadalmi programok, civil szervezetek tevékenységét az élet e teriiletére,
az intenziv csaladi kapcsolatokbol kirekesztddé id6s emberek aktivitasanak erdsitésére célszeri
Kiterjeszteni.

Az Eurdpa egészére érvényes altalanos dregedési folyamat Magyarorszagon is jellemzo.

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
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6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tabldval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ey lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

Osszesen) osszesen) (TS 030)
2017 141 98 143,88%
2018 146 102 143,14%
2019 155 103 150,49%
2020 163 112 145,54%
2021 166 100 166,00%
2022 168 102 164,71%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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A 65 év feletti lakosok szdma Attaldban a 0-14 éves korl allandd lakosokhoz képest magas, az Oregedési
index 2017-ben 143,88 % volt, a vizsgalt iddszakban folyamatosan emelkedett, 2022-re 164,71 %. A
szamok azt mutatjak, hogy mig 2022-ben 168 f6 65 év feletti személy élt a telepiilésen, a 0-14 éves
korosztaly szama 102 6. Kovetkeztetésként elmondhato, hogy a lakossag egyre inkabb eloregszik.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ey 5 jarad’elfban és ’egye? i jarad’elfban és ’egye? | Bsszes nyugdijas
jarandésagban részesiil6 | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2017 101 133 234
2018 95 127 222
2019 100 119 219
2020 101 121 222
2021 95 116 211
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé . L. . " L. - Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i  |ld6skordak jaradékaban

s PP | ey ooz | Oregségi nyugdijban | Oregségi nyugdijban o At 0 et TP eercq? X

A ellatasban részesiilg | ellatasban részesuls | |, i me o . . o nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé részesitettek havi

Ev s . P . részesuld férfiak szama| részesul6 n6k szama e . oy . . o

férfiak szama nék szama (TS 069) (T5 070) férfiak szama n6k szama atlagos szama (f6)

(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2017 2 0 65 90 2 5 2
2018 2 0 62 89 1 5 2
2019 3 0 64 83 1 5 1
2020 2 0 67 85 1 5 1
2021 1 0 65 82 0 4 1
2022 na. na. n.a. na. na. na. 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az adatokbol egyértelmiien latjuk, hogy az id6s nék aranya sokkal magasabb, mint a férfiaké. Mig az adatok
azt mutatjak, hogy a férfiak szama szinte allando az évek soran, addig a nék szama fokozatosan csokken.
Fontos feladata az onkorményzatnak, hogy szérolapokkal, tajékoztatokkal felhivja az idosek figyelmét a
rajuk leselkedd veszélyekre, pl. triikkkos tolvajok, hogy idegent a lakdsukba ne engedjenek be.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az idosek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel a nagyobb teherbird képességgel rendelkezok
szivesen végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Haztdji gazdasadgbol kiskert megmiivelésébol
egészitik ki jovedelmiiket, tobben Gstermeldi tevékenységet is folytatnak. .A nyugdijasok foglalkoztatasara a
helyi munkaerd-piacon nincs lehetdség, kivéve ha specidlis tudassal rendelkezik az a személy.

b) tevékeny id6skor, €lethosszig tartdé tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatisanak lehetOségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a teleptilésen;

A Képviselo-testulet kiemelten kezeli az idéseket, es intezményein Kkeresztil biztositja az aktiv
bekapcsolodasukat a kozéletbe. Minden évben megrendezésre keriil az iddsek napja, ahol minden
alkalommal neves el6add szorakoztatja a kozOnséget, utdna az idOsek tancolhatnak, szdrakozhatnak,
beszélgethetnek. Szocialis ellatas keretében az idések apolasardl, gondozasarol a hazi segitségnyujtas
keretén beliil gondoskodik a gondozénd. A telepiilésen az Attalai Pavakor tagjai adnak szinvonalas eléadést
a falunapon, és a szomszédos telepulés rendezvényein is dregbitik a telepiilés hirnevét. A Pavakor tagjai
szintén zémében nyugdijasokbol tevodik Ossze.

¢) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
oOsszesen
F6 6sszesen 26 22 28 27 29 29
“ ) 3 4 0 4 4
41-45 év (TS 042) Fo
% 0,00% 13,64% 14,29% 0,00% 13,79% 13,79%
, F§ 4 4 5 5 4 2
46-50 év (TS 043) 9
% 15,38% 18,18% 17,86% 18,52% 13,79% 6,90%
3 Fé 0 0 1 4 4 3
51-55 év (TS 044) o
% 0,00% 0,00% 3,57% 14,81% 13,79% 10,34%
. Fé 3 1 2 1 3 3
56-60 év (TS 045)
% 11,54% 4,55% 7,14% 3,70% 10,34% 10,34%
. . Fé 6 5 2 2 2 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 23,08% 22,73% 7,14% 7,41% 6,90% 13,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A diszkriminacié felmérése rendkivill nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el Oket. A tablazatbodl is egyértelmiien
kiderul, hogy a 61 éves vagy afeletti nyilvantartott allaskeresék szama a a tobbi korcsoporthoz képest a
legmagasabb. Egyértelmiien allithatjuk, hogy 6ket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellép6 hatranyos
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megkiilonboztetés. Gyakran tapasztalhatd, hogy allasinterjukon inkabb a fiatalabb munkaerdt foglalkoztatjak
még akkor is, ha az idésebb személy nagyobb tapasztalattal rendelkezik, szorgalmasabban dolgozik, illetve
rendelkezik az adott allas betdltéséhez szikséges diplomaval, szaktudassal.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozOsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izuleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember egyediil
marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége besziikiil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

a) azidOsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev ., / L, ) gy e ., ! L, i gy Y Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 101 133 234
2018 95 127 222
2019 100 119 219
2020 101 121 222
2021 95 116 211
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak szama
Nappali
65 év feletti lakossag j p,p . . L, e e s .
széma ellatasban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
, - részesilé részesil6k szama részeslil6k szama
Ev (férfiak TS 026, e . B
. idéskoruak szama (TS 130) (TS 131)
nék TS 028)
(TS 129)
F6 F6 1{o] 1{o]
2017 141 0 2 0
2018 146 0 12 0
2019 155 0 0
2020 163 0 0
2021 166 0 0
2022 168 0 11 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
12
10
8 A— A—
6
a
2 1
O L S S — < — S <
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A nappali ellatas szocidlis alapszolgaltatas, amely lehetOséget biztosit a napkozbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek €s a sajat
otthonukban ¢é16 személyek részére.

Az adatokbdl latszik, hogy Attalaban sok az id6s, az dnkormanyzatnak kiilon gondot kell forditani az idések
ellatasara. Sajnos 15 évvel ezel6tt bezart a helyi idések napkozi otthona, kihasznalatlansag miatt. Az idések
ellatasat a Kaposmenti ,,Segitd6 Kéz” Alapszolgaltato Intézmény altal, helyben foglalkoztatott gondozd
végzi. A tablazat adataibol is kitlinik, hogy viszonylag magas a 65 év feletti lakosok szama, és a telepiilésen
nappali ellatast biztositd intézmény nincs, ezért nagyon fontos, hogy a gondozok elldssdk azokat a
feladatokat, amelyet az iddskoruak, els6sorban az Onkiszolgalasra részben képes, vagy Onellatdsra nem
képes személyek igényelnek.

Jellemz6 az ellatandé szolgaltatasokra, hogy egymasra éplilnek, az egyes ellatasok személyre szabottak és
egyeni sziikséglet felmérésen alapulnak. A személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi
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ellatérendszeren belli koordinacid, egylttmiikodés biztositja. A szocialis étkeztetés lehet6ségét egy
nyugdijas sem veszi igénybe, hiszen az aktivitassal kivédhet6 a feleslegessé valas érzése.

Az dnkorményzat a szocialis ellatasra biztositott koltsegvetesi keretdsszeg év végi maradvanya terhére az
idéskoruak részére karacsonyi tamogatast nyudjthat a téli idészakban jelentkezé tobblet kiadasaihoz valo
hozzajarulasként. A tdmogatast évente egy alkalommal, jogosultankeént legfeljebb 25.000,-Ft-os értékben
kerul megallapitasra.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az id6sek kulturalis és kdzmiivelodési igénye a nyugdijasklub szervezésében megvalosuld kiranduldsok
kapcsan valosul meg. Népdalfesztivalok aktiv résztvevoi és hallgatdsagai is. Aktiv kapcsolatot apolnak tobb
telepiilés nyugdijas klubjaival igy a kozosségi életiik mindséginek mondhato. Az Attalai Pavakor tagjai is
zémében a nyugdijasok kozul kerul Ki.

A kdnyvtérba beiratkozott nyugdijasok szama 15 f6, amely a beiratkozott olvasok 13 %-at teszi ki.

Az id6ésebb korosztaly rendszeresen részt vesz a vasarnapi szentmisén.

b) id6sek informatikai jartassaga;

Az id6sek informatikai jartassagaval kapcsolatban informacidé nem all rendelkezésre, az idések tobbsége
nem rendelkezik otthondban szamitdgéppel. Ahol egy ingatlanban tobb generaci6 lakik, lehetdsége nyilik az
iddsebb generacionak arra, hogy a fiatalok, amennyiben az idés személy igényli és nyitott rd, megtanitsak
Oket a szamitdgép hasznalatara, de errdl informacidoval nem rendelkeziink. Szamitégép ismereteket tanitd
tanfolyam a kozeljovében nem fog indulni.

C) ageneraciok kdzotti programok.

Attaladban az dnkormanyzat altal szervezett rendezvényeken gyakran vannak jelen a nyugdijasok,
Nyugdijasklub tagjai fellépnek a falunapokon, akik igy feladataik révén és jelenlétiikkel jobban tudnak a
teleplilés tobbi tagjaval talalkozni. Egyéb falusi rendezvényeken a fiatalabb generéacidval egyitt nézik a
miisorokat, élvezik az el6adasokat. Az Attalai Pavakor tagjai kzott minden korosztaly képviselve van, a
tizenévesekt6l a nyugdijasokig, ahol az iddsebb korosztaly igyekszik megszerettetni a fiatalokkal a
népdalokat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepllesunk lakossagat igen nagy szamban képviselik az idéskoruak. A nyugdijasok kézott igen magas az
egyszemélyes haztartdsok szdma. Ezen haztartdsok nagy részet alacsony nyugdijjal rendelkezé 6zvegy nék
alkotjak. Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek mulasat, az egyedillétet, nagymeértékben fiigg a
tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.

Neheziti a helyzetet, ha a csalad aktiv tagjai tdvol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt tébb, mint nyolc
oOrat dolgoznak, és igy kevés id6 marad az idések gondozasara, a veliik valo torédésre.

A kozségben nem rendelkeziink arra vonatkozo adatgytijtéssel, hogy az idéseknek milyen sajatos igényt
kielégitd programra lenne szilksége, ezért annak megszervezésere sem kerult sor. Tapasztalat azt mutatja,

hogy a hagyoményosan megrendezésre keriilé falunapot, kardcsonyi musort, idések napjat, az adventet az
iddsebb korosztaly is szivesen latogatja.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
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Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
korlatozott az idésgondozas lehet6sége nappali ellatast biztosité napkozi otthon
kialakitasa
id6sek biztonsagérzetének novelése rendorségi eléadasok szervezése, szordlapok,
tajékoztatok kesziteése
nem ismerik a modern digitalis eszk6zok képzések, tovabbképzések lehetéségével
mukodését megismertetni az idoseket a digitalis vilag
eszkozeivel

| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Jelenleg a fogyatékossaggal €16 személyek eltérd helyzetének megoldasat célzod eurodpai szintii és nemzeti
intézkedések keretét a 2010-2020-ra sz616 Eurdpai fogyatékossagiigyi stratégia teremti meg.

1998-ig Magyarorszagon nem létezett a fogyatékos emberek jogait dsszefoglalo torvény. 1998-ban kerilt
kihirdetésre az esélyegyenldségi torvény (1998. évi XXVI. torvény), amellyel a cél a fogyatékos emberek
es¢lyegyenlOségének a biztositasa volt. E torvény nem a munkaképesség vagy a tarsadalmi tevékenységben
valo korlatozottsagot nevezi fogyatékossdgnak, hanem a tarsadalmi integraciét nehezitd koriilményeket
ismeri el. A fogyatékossaggal é16 személyek jogait azonban nem mindig lehet érvényesiteni, mert sokszor a
sériilt emberek szdmara felajanlott szolgéltatdsok éppen szamukra nem elérhetdek, koltségesek és
korlatozottak. Ezt a jogérvényesitést befolyasolja még a kultlra, a tarsadalmi attitiidok, a szocializacio, a
toleranciakérdése.

Az eurdpai jogharmonizacié folyamataként alkottak meg az egyenld banasmodrol €és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvényt , ami nem csak a fogyatékos személyek védelmérdl szol,
hanem valamennyi védett egyén és csoport szamara biztositja ez altal az egyenldé banasmodot. ,,A
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol” szold 1998. évi XXVI. torvény IL
fejezete, illetve a torvény modositott valtozata a 2013. LXII. térvény sorolja fel a fogyatékos személyeket
megilletd jogokat.

2013 évi LXII torvény hatarozza meg, hogy fogyatékos az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen
halmozddésaval — ¢l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyébjelents akadalyokkal kolcsonhatasban a
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korladtozza vagy gétolja;”

A tarsadalomba valo be-, illetve visszailleszkedés érdekében segitségre szorulnak a tarsadalom mindazon
tagjai, akik barmilyen oknal fogva (betegség, fogyatékossag, munkaképesség megvaltozasa,
munkanélkiliség, csaladi kortlmények vagy a csaldd hidnya, szenvedelybetegsegek stb.) tarsadalmi
beilleszkedési zavarokkal kiizdenek.

A faluban fogyatékossaggal ¢élok 1étszamara és mértékére nem all rendelkezésiinkre adat, a
mozgaskorlatozottakkal kapcsolatos tdmogatasi formak megéllapitasa nem az dnkorméanyzat hataskorébe
tartozik.
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7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 21 33 54
2018 21 31 52
2019 22 29 51
2020 23 28 51
2021 22 27 49
2022 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
35
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Adattal az ellatdsban részesiild6 megvaltozott munkaképességii személyekr6l rendelkeziink. A vizsgalt
iddszakban a szdmuk viszonylag allandd, 2017. évben 54 {6, 2021-ben 49 f6. Fontos azonban megjegyezni,
hogy a ndk létszdma minden évben magasabb, mint a férfiake.

73



7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékkal él6k szamardol nincs tudomasunk, mert a telepulésen nappali
ellatast biztosité intézmény nem muikddik.

a) fogyatékossaggal ¢l6 személyek foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga, —védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

Sajnos az dnkormanyzatnak nincs lehetdsége a fogyatékkal €16k foglalkoztatasara, de igényként sem mertilt
fel a lakossag korébdol.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;
Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésérol.

c) hatranyos megkuldonboztetés a foglalkoztatas teruletén;
Erre vonatkozdan nem &ll rendelkezésre adat.

d) onall6 életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A telepiilésen nem miikddik olyan intézmény ahol a fogyatékkal €16k napi ellatdsa biztositott lenne. Az
onkormanyzat lehetdségeihez képest tdmogatja a fogyatékkal ¢lok mindennapi ellatasdnak problémait. a
Kapos-menti ,,Segit6 Kéz” Alapszolgaltatd Intézmény allomanyaban dolgoz6 helyi szocialis &polot
alkalmaz.

A fogyatékkal ¢l6k legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrasa az alacsony Osszegli nyugdij,
jaradék. Ezek szamukra igen sziikGs megélhetést biztositanak.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢l0k jogosultak a fogyatékossagi tdmogatasra, amely az es€lyegyenldséget eldsegitd, havi
rendszerességgel jaroé pénzbeli juttatas.
A tamogatas célja, — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon
hozza a  stlyosan  fogyatékos  allapotbol  eredé  tdrsadalmi  hatranyok  mérsékléséhez.
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személyek otthoni apolasat vallalé nagykoru

hozzatartozo ellatésa.

Parkolasi igazolvany, sulyos mozgaskorlatozott szemelyek kozlekedési kedvezménye, koztemetés,
kozgyogyellatas, mint igénybe vehetd kedvezmény.

Az 6nkormanyzat killén nem nyujt a fogyatékkal ¢16k részére pénzbeli vagy természetbeli juttatast.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz es a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
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a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egylittmitkodése;

A telepiilésen egy egészségiigyi intézmény talalhato, az orvosi rendeld, melynek 2017-ben torténd felujitasa
soran annak akadalymentesitése megtortént.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiletek akadalymentesitettsége;

2009-ben a Polgarmesteri Hivatal teljes korti akadalymentesitése megtortént, ahol a vakok és gyengén latok
vakvezetd savon kozlekedhetnek az épiileten beliill. Mozgaskorlatozott mellékhelyiség, pelenkazod is
kialakitasra kerlt, a bejarat rdmpaval felszerelt. Az épilet akadalymentesités tal egy akadalymentes
honlapot is Uzemeltet az onkorményzat, mely a gyengén latoknak ad segitséget a hivatalos tgyek
intézésében, igénylblapok let6ltésében és az informacidhoz vald hozzajutasban. Informatikus munkatars
hidnyaban a honlap sajnos nem naprakész.

2012-ben megnyilt IKSZT épiilete is akadalymentesitett és mindenki szdmara hozzaférhetd, megkdzelithetd.
A kismamaknak pelenkézo, a mozgéas korlatozottaknak rampa és mellékhelyiség biztositott.

Az orvosi rendeld 2017-ben torténd felujitdsa soran az akadalymentesitése megtortént.

2018-ban keriilt sor a Miivelddési Haz feltjitasara, melynek soran szintén akadalymentesitve lett az épiilet.

c) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés ¢és kommunikdciés akadalymentesitettség,
lakdépliletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége;

Az onkormdnyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informaciok is elérhetdek. A
honlap vakok és gyengén latok részére is elérhetd.

A kulturalis programokhoz val6 hozzaférés megoldhatd, de a sportprogramok tervezésénél nincs
kimondottan olyan tervezet, amely a fogyatékkal éléket célozna meg. Eddig ez iranyu kérés, nem is érkezett
az énkormanyzathoz.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
Nem relevans.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az tijonnan épiil6 épiiletek, kozlekedési utak, jardak, park kialakitasanal az akadalymentesités megoldott.
Fontosnak tartjuk, hogy Attala teriiletén mindenki biztonsagosan kozlekedhessen. Az Onkorméanyzat
tulajdondban 1év6é jardak, zoldteriiletek, jatszOterek felujitdsa sordan gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.

f) fogyatékossdggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Nem relevans.
g) el6ényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
Sziikség esetén a polgarmester hataskorébe tartozd rendkivili segélyért folyamodhatnak a raszoruldk.
Rendkiviili segély hallokésziilek, szemiiveg, mozgast segitd eszk6zok vasarlasdhoz hasznalhato fel.
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a telepllésen

Ilyen jellegli programok nem keriiltek megszervezésre, nem mertilt fel igény ra.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

75



Fogyatékossaggal ¢loket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémardl az dnkormanyzatnak nincs
tudomasa.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
kevés az informacio a telepiilésen €16 kapcsolatfelvétel a fogyatékkal élokkel
fogyatékkal €16k szamarol foglalkozo intézményekkel

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

beazonositott probléméak fejlesztési lehetdségek

munkanélkiliek magas szama helyi vallalkozasok létrehozasanak tamogatasa,

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
felelosségvallalasa

Attala kdzségben az egyhazi és civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy
szamban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat koltségvetési koncepcidjaban
foglaltak szerint, anyagi tdmogatasban is részesiti a helyi formalis és nem formélis csoportokat,
miikodésiikhoz rendelkezésre bocsajtja intézményeit. A civil szervezetek aktivan bekapcsolodnak az
onkormanyzat rendezvényeinek lebonyolitasaban, és az énkéntes munkaban is aktivan részt vesznek.

a) a 3-7. pontban szerepldé teriileteket érintd civil, egyhazi, Kkaritativ szervezeti szolgaltatd ¢és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Attalaban az alabbi civil szervezetek miikodnek:

Attala Kozségért Kozalapitvany:

Az alapitvany azért jott létre, hogy a telepllés oktatasi-, szocialis- ,egészséglgyi — és kulturdlis
tevékenysegében aktivan szerepet vallaljon. Alapitasuk 6ta tobb rendezvényt bonyolitottak le, palyazatukkal
segitik a fiatalok oktatasban valo sikeres részvételét (6sztondijazas), 6sztonzését.

A hagyoméanyapolas terlletén aktiv szerepet vallalnak, kdzossegi rendezvények szervezeéseben.

Minden évben gyereknapi - és a karacsonyi rendezvényekre vendégel6adot hivnak, hogy a gyerekek
kulturalis igényet is segitsék.

Visnyei Jozsef Alapitvdany
Dr. Sipos Lajos egykoron attalai lakos érdi sz616nemesit6 inditvanyara 2021-ben kezdte meg tevékenyséeget

az alapitvany. Az alapito tiszteletét és halajat kifejezve egykori partfogoja Visnyei Jozsef el6tt javasolta a
l1étrehozasat. Célja segiteni a hatranyos helyzeti, illetve arvan maradt jo tanuld gyermekek tovabbtanulasat.

Egyiitt Attala Jovojéért Egyesiilet
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Az egyesulet 2020-ban jott létre. Megalakitasanak legfobb célja Attala kdzseg torténelmi multjanak és
szellemi valamint targyi emlékeinek megdérzése, hagyomanyainak 4poldsa ¢és bemutatasa.
Sporttevékenységek fejlesztése, az egészséges életmdd biztositdsa, a telepiilés kornyezetvédelmi eés
Okonomiai fenntartasa.

a) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplOk
kozotti partnerség bemutatasa;

Attalaban nem mukodik nemzetiségi onkormanyzat. Az egyhdz ¢és civil szektorok kozott a partnerség
kivaléan miikodik, amelyet alatamaszt az, hogy az 6nkormanyzat minden helyi kezdeményezést tdmogat,
nem csak erkolcsileg, hanem anyagilag is.

b) 6nkormanyzatok kodzotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi felzarkozast
segitd kozos programok bemutatasa;

Kapos-menti Terulet —és Vidékfejlesztési Tarsulas

A Tarsuldst a Dombdvari Jaras 16 telepiilésének dnkormanyzata alkotja. A tarsulas kiilonb6z6 koordinativ
feladatokat 1at el a terllet- és vidékfejlesztés terén, palyazatokat készit az Onkormanyzatok a civil
szervezetek részére, ellat palyazatmenedzsmenti feladatokat is.

Dombovari Szocialis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas

Célja a tarsult dnkormanyzatok, melynek Attala is tagja a torvényben meghatarozott kotelez6 és egyes
onként vallalt szocialis, illetve gyermekvédelmi feladatainak ellatdsa 6nallo intézmény, a Dombovari
Egyesitett Human Szolgaltatd Intézmény fenntartdsaval. Feladata tobbek kozott csaladsegités, hazi
segitségnyuijtas, gyermekjoléti szolgaltatas ellatasa.

Az oOnkormanyzat testvér telepiilési kapcsolatot tart fenn Szatmarcseke Onkormanyzataval. A
szatmarcsekeiek rendszeresen részt vesznek az attalai falunapi rendezvényen, ahol a specialis, ételeikbol
készitenek kostolot, melynek a telepulés lakosai k6zott nagy sikere van.

Az attalaiak pedig a méltan hires szatmarcsekei szilvalekvarf6z6 verseny allando résztvevoi.

C) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Attalaban nem miikodik nemzetiségi onkormanyzat, ezért nem relevans.

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzeti
gyermekek tehetségfejlesztésének, rehabilitdcidjanak tamogatdsatdl kezdve az idokortak kulturdlodasaig, a
hagyomany6rzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatés,
egészségugy, kultara, miivel6dés) agazataiban lehetséges esélyegyenléséget timogatd szolgaltatasok korét.

e) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az Onkormanyzat a vallalkozasokkal jo kapcsolatot tart, hiszen az Onkormanyzat szamara fontos a
vallalkozéasok szerep véllalasa, a helyi kozéletben. Mig kordbban a a for-profit szervezetek anyagilag is
tdmogattadk a rendezvenyeket, az elmult években a rendezvények, programok lebonyolitdsdhoz sziikséges
anyagi fedezetet nagy részben a kdzalapitvany és az 6nkormanyzat biztositja, a for-profit szervezetek anyagi
tdmogatasa lecsokkent.
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A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP FOrumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a hatékonyabb
egylttmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasdban, a
problémékra adekvéatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangolasaban, valamint a HEP

intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az Onkorméanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy ©Onkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag Vvégrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e HEP
Forumot.

C) A képvisel6-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepulési dnkormanyzat a helyben szokasos médon kdzzé teszi, és megkuldi a TEF
esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepilései dnkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedesi Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kdvetkeztetések
Célcsoport — — : :
probléméak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak mélyszegényseg egyik oka a allaskeresés koordinalasa,
és/vagy munkanélkiliség kdzfoglalkoztatds folyamatos

mélyszegény-
ségben él6k

mélyszegénységben €10k iskolaztatasa

miukodtetése
feln6ttképzési tanfolyamok szervezése

COVID jarvany kovetkeztében fontos
hogy a gyerekek egészségesen éljenek,
taplalkozzanak és sportoljanak
nagycsaladdosok, hatranyos helyzetben

egészségtudatos életmodrol
tajékoztatok, képzések, sportolasi
lehetdségek biztositasa,
minden csal&d részére anyagilag

Gyermekek €16 gyerekek hatranyban vannak elérhetd aron koz0s programok,
tarsaikkal szemben kirdndulasok, tdborok szervezése
csaladban kialakulé problémak (valas, hatranyos helyzet csokkentése vagy
anyagi korilmények romlésa stb.) megsziintetése, szakember
gyerekek helyzetét befolyasoljak igénybevétele
magas a szama az egyediil ¢16 id6s kdzdsségi rendezvények szervezése,
embereknek, korlatozott az nappali ellatasat biztosito napkozi
idésgondozas lehetdsége, idosek otthon kialakitasa, rend6rségi
Id6sek biztor_lségégete nem meg_ﬁ?l?l_('i, el,('i_a}désok §Zer\,/ezlésle, sz(),r(')l'flpok,
nem ismerik a modern digitalis tajékoztatok keszitese, képzesek,
eszk0zok miikodését tovabbképzések lehetdségével
megismertetni az iddseket a digitalis
vilag eszkozeivel
a n6k korében magasabb a képzések, tovabbképzések
munkanélkiliségi rata szervezésével lehet csokkenteni,
Nok egyediilallo n6, gyermekét egyediil szocialis, gyermekjoléti szolgalat
neveld anya elmaganyosodasa mentalis | kiszélesitése, szabadidds programok
probléméakhoz vezethet szervezeése
Fogyatékkal kevés az informacio a telepiilésen €16 | kapcsolatfelvétel a fogyatékkal élokkel
818k fogyatékkal €16k szamarol foglalkozd intézményekkel
Tobb munkanélkiiliek magas szama helyi vallalkozasok létrehozasanak
célcsoportot tdmogatasa
érinto,
telepiilésszintii

megallapitas




Jovoképiink

Attala Kozség Onkormanyzatanak fo célja, hogy a telepiilésiinkdn él6 emberek mindennapi
¢letében a jolét biztositasa, az ¢életmindségének folyamatos javitdsa, olyan segitd élettér
kialakitasaval, amelyben az egyenld esélyli hozzaférés mindenki szamara biztositott . Cél a
felnovekvo generacio helyben tartasa, telepiilésiinkon vald fejlédése megvaldsuljon.

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi kdzosségek egyenrangl tagja
minden ember, és ehhez minden olyan feltételeket megteremteni, amely mindenki szamara
lehetové teszi a tarsadalmi életben az egyenld részvételt.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élok, a gyermekek, az iddsek, a ndk és a
fogyatékkal ¢l6 embereknek egyenld optimalis életkoriilményeket tudjunk biztositani, és ezt
hosszu tavon fenn is tartani.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok tovabbi leszakadasat megakadalyozzuk
munkahelyteremtéssel, hogy a gazdasag és tarsadalom hasznos tagjanak érezhessek magukat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk, hogy a telepiilésen él6k nem koltozzenek el a falubol, a lakossag szama
ne csokkenjen, élhetd telepiilést alakitsunk ki, mas telepiilésen ¢l6k vonzonak tartsak a falut és az
elado ingatlanokat minél tébben vasaroljanak.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a tehetséges gyermekek gondozésat, tamogatésat, dsztondijjal torténd
pénzbeli segitését. Valtozatos programokat kell szervezni a helyi iskolasoknak, hogy a sziilok ne
vigyéek vidékre iskoldba a gyerekeket a jobb tanulasi lehetdség reményében.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségiigyi és tarsadalmi helyzetére, a boldog és elégedett
oregkor eldsegitése érdekében.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a csaladdban elfoglalt szerepiik miatt a
tarsadalomban  megkiilonboztetett bandsmodban  részesiiljenek és a  munkaerépiacon
egyenrangunak érezhessék magukat a ferfi munkavallalokkal szemben.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok feltérképezésére €s a sziikséges informacidkkal
torténd ellatasukra, hogy a hatranyt okozo fogyatékossag miatt, ne szenvedjen hianyt a
kdzszolgaltatasok elérésében es a mindennapi életben.

Ennek megvalositasa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakohelyhez kotodést, a tarsadalmi
szolidaritast, és a tarsadalmi feleldsségvallalast. Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatarozott
célcsoportok szamara, akar pozitiv diszkriminacio alkalmazésaval is. A celzottan meghatarozott
intézkedések, és megvalositasuk kovetkeztében a hatranyos helyzetli célcsoportok esélyei,
¢letmindségiik tartdsan javul, és fenntarthato.
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aktualis. — Minden sort, oszlopot szovegesen kell Kitolteni. Kihuzas... ne szerepeljen

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Azintézkedés | A helyzetelemzés = Az intézkedéssel A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa Az intézkedés tartalma | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben elérnikivant cél | 6sszhangja egyéb orszagos felel6se  megvaldsitasdnak eredményességét megvaldsitdsdhoz eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mérd indikator(ok) sziikséges fenntarthatdsaga egyuttm(kodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal| stratégidkhoz eréforrasok megvaldsuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 helyi munkanélkiiliek munkanélkiiliség |Gazdasagi Nemzeti Fejlesztés kozmunkaprogramokbanpolgdrmester 2028. 11. 15.n6 a helybenpalyazatok, Munkaugyi
foglalkoztatas magas szama/csokkentése program 2030. Orszagosvald részvétel, (szerda) foglalkoztatottak személyi, targyiKozpont
elGsegitése telepilési szinten Fejlesztési ésmunkaerdgigény szama feltételek tdmogatasa
Terlletfejlesztési folyamatos felmérése biztositasa
Koncepcid
2 palyazat csapadékcsatorna |Attalaban agazdasagi program Attalan a Széchenyi utca, polgarmester 2028. 11. 15.a  telepilésen  apdlyazat, hosszutavon
épitésére palyazat Széchenyi utca, Ady utca, Vorosmarty (szerda) vizelvezetés személyi, targyifenntarthatd
Ady utca, utca, Arpad utca Elvégezve valamennyi utcdbanfeltételek
Vorosmarty utca, csapadékcsatornaval megoldddna
Arpad utca torténd ellatasa, mely
vizelvezetésének mintegy 1,5 km
kiépitése, mellyel a kiépitését jelenti
telepllés
valamennyi
utcajanak
vizelvezetése
megoldddna
3 palyazat Attalan a Széchenyi A Széchenyi utca -gazdasagi program Széchenyi utca - Rakdczipolgarmester [2028. 11. 15.minimalisra palyazat, hosszu tdvon
utca - Rakdczi utca Rakdczi utca utca és Széchenyi utca - (szerda) csokkenne aszemélyi és targyifenntarthatd
és a Széchenyi utcavalamint a Ady utca 0Osszekotd ut Elvégezve telepiilésen feltételek
- Ady utcaSzéchenyi utca - feldjitasa feldjitando utak|biztositasa
Osszekotd UtAdy utca kozti szama
feldjitasa Osszekots ut

feldjitasra kertlne,
ezzel a telepllésen
él6k komfortérzete
novekedne és|
minimalisra
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csokkenne a
feldjitandd
onkormanyzati
utak szdma
4 palyazat bolcséde  épitése A bolcséde Nemzeti  Ifjusdgil4 férShelyes bolcséde polgdrmester 2025. 12. 31.nék  munkavallaldsipdlyazat, hosszu tdvon
Attala telepllésen épitésével a Stratégia épitése Attalaban (szerda) lehet6sége személyi, targyifenntarthatd
kisgyermekes Elvégezve emelkedik, feltételek
anyukdak vissza kisgyermekes
tudnak menni csaladok jovedelme
dolgozni, novekszik nd, munkanélkiliség
a csaladok csokken
jovedelme,
kisgyerekek
napkozbeni
elhelyezése
megoldadik
5 palyazat TOP Plusz palyazata jatszotérigazdasagi program a 2022-ben elkésziltpolgarmester [2028. 11. 15.gyermekek és sziil6kpalyazat, hosszu tdvon
keretében a helyikerékparral, jatszotér kénnyebb (szerda) még nagyobbszemélyi  tdrgyifenntarthatd
jatszotér melletti Ut babakocsival megkozelithetésége Elvégezve szamban latogatnakfeltételek
feltjitasa torténé konnyebb miatt sziikséges a a jatszoteret akdrbiztositasa
megkozelitése jatszotérhez vezet6 ut kerékparral, akar:
feldjitasa babakocsival
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 helyi még mindig kevéstébb munkavallalo|Uj Széchenyi Terv |--- kézmunkaprogramban polgdrmester 2022. 12. 31.helyben palyazatok, Munkaugyi -
foglalkoztatas munkavallalé keriltudjon valé részvétel, (szombat) foglalkoztatott 20 f&személyi és targyiKozpont
elGsegitése, be aelhelyezkedni, munkaeré igény vallalkozd 5 6 feltértelek tdmogatasa
véllalkozéva valdsmunkaerépiacra ésvallalkozéva valni felmérés, folyamatos
tdmogatasa valik vallalkozéva kapcsolat kiépitése
2 gyermekjoléti emelkedik acsokkenjen aénkormanyzat gyermekjoléti polgarmester 2022. 06. 30.résztvevék szama 15palyazatok, szocidlis halg,|---
szolgaltatas hatranyos helyzetlhatranyos szocidlis rendelete szolgaltatasokat tovabb (csitortok) f6 onkormanyzat  Gnkormanyzat
tovabbi bévitése |csalddok szama helyzetben él6k kell béviteni koltségvetése koltségvetése
szama
3 munkanélkiliek szegénység  egyikminél tébb|gazdasagi program Magyar Nemzetik6zmunkaprogramban |polgarmester 2028. 11. 15.helyben palydzatok, targyiMunkaugyi
helyzetének oka amunkavallalé Tarsadalmi valé részvétel, (szerda) foglalkoztatds ng, és személyiKozponttal
javitasa munkanélkiliség  tudjon Felzarkoztatasi allaskeresés csokken afeltételek folyamatos
elhelyezkedni, vagy Stratégia 2030 koordinaldsa munkanélkiiliek biztositasa kapcsolattartas
vallalkozéva valni szama
4 iskolaztatas mélyszegénységben szegényebb Magyar Nemzetikapcsolatfelvétel aonkormdnyzat 2028. 11. 14.csoékken apalyazatok, Munkaugyi
él6k iskolaztatasa |csaladoknak Tarsadalmi csalddokkal (kedd) munkanélkiiliek személyi és targyiKozponttal
lehetGsége legyen Felzarkoztatasi Elvégezve szama feltételek kapcsolattartas
tovabbtanulni Stratégia 2030
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 szll6k szocialis tamogatdsiszemélyes utoniszocidlis rendelet,--- fel kell  venni apolgarmester 2022. 06. 30.érdekl6d6k  szamaszemélyi, targyidnkormanyzati
tajékoztatasa lehetGségekrdl vagy egyéb kapcsolatot a nehéz (cstitortok) emelkedjen, feltételek intézkedésekkel és
torténd kommunikacio jogszabalyok helyzetben 1évé tdjékoztatas 4 biztositasa, szocidlis  haldval
tajékoztatds hidnya segitségével szil6kkel, csaladokkal alkalommal intézményvezetdifenntarthatd
mindenki tajékoztatdk
tajékoztatdsa a
lehetGségekrdl
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tehetséges
gyermekek
tdmogatasa

visszatérés
munkaerdépiacra

egészséges
életmaod

hatranyos
helyzet(
gyermekek

csaladi
problémak

olyan tehetségtdmogato
tehetséggondozé |alapitvanyok
programok hianya, feltérképezése,
mely lehetGséget programok
ad a tehetségesszervezése, mely
gyermekeknek lehet6séget ad a
tehetséges
gyermekek
felzarkoéztatasara
aa gyermekekigyermekek nappali

szliletése utan félegellatast

biztosité

kisgyermekes intézmények
anyukak fenntartasa, hogy
elhelyezkedése az anyak el
nehezebb tudjanak
helyezkedni
COVID jarvany biztositani kell,
kovetkeztében hogy a gyermekek
fontos hogy alegészségesen
gyerekek néjenek fel
egészségesen
éljenek,
taplalkozzanak és
sportoljanak
nagycsaladosok,  minden csaladd
hatranyos részére anyagilag
helyzetben élG elérhetd aron
gyermekek kéz6s programok,
hatranyban vannakkirandulasok,
tarsaikkal szemben taborok szervezése
csaladban kialakuld hatranyos helyzet
problémak (valds, csokkentése vagy
anyagi megsziintetése,
korilmények szakember
romldsa stb.) igénybevétele

Osztondijprogram,
tehetséggondozd
alapitvany

teleplilésfejlesztési
koncepcio, Uj
Széchenyi Terv

Attala Kozség
Onkorményzat
Képvisels-
testiiletének
4/2021. (v.07.)
onkormanyzati
rendelete a
telepiilési
tdmogatasokrodl és
a személyes
gondoskodast
nyujté szocialis
elldtasokrol

Attala Kozség
Onkorményzat
Képvisels-
testiiletének
4/2021. (v.07.)
onkormanyzati
rendelete a
telepiilési
tadmogatasokrodl és
a személyes
gondoskodast
nyujtéd szocialis
ellatasokrdl,
onkormanyzati
koltségvetés

Attala Kozség
Onkormaényzat
Képvisels-
testiiletének
4/2021. (v.07.)

gyerekek helyzetét

onkormanyzati

Legyen jobb
gyermekeknek
Nemzeti Stratégia

Nemzeti
Stratégia

"Legyen jobb
gyermekeknek"
Nemzeti Stratégia

aegészségnevelési

Ifjusagigyermekek

agyermekjoléti

tehetséggondozo
osztondijak felkutatasa,
nyari tehetséggondozd
tdborok szervezése

polgarmester

gyermekfelugyelet
megolddsa a kozoktatasi
intézményekben, az
intézmények
fenntartasa, képzési
programok a n6k részére

polgarmester

o6nkormanyzat,
tandcsadas,  sportolasivédéné
lehet6ség biztositdsa

részére dbnkormanyzat,
programok, csalddsegité
kirandulasok
mely

szabadid6s
taborok,
szervezése,
mindenki szamara
elérhet6  éron van
megszervezve

6nkormanyzat,

szolgaltatasok bévitése csaladsegitd

2022.

12.

(szombat)

2022.

12.

(szombat)

2028.
(szerda)

11.

Elvégezve

2028.
(szerda)

11.

Elvégezve

2028.
(szerda)

11.

31.

31.

15.

15.

15.

résztvevék szama 10padlyazat,

6, osztondijasok/onkormanyzati

szama 15 f6 koltségvetés,
személyi és targyi
feltételek
biztositasa

munkat vaéllaldk palyazatok,
szamanak 10 %-kalMunkalgyi
valé emelkedése, Kozpont,
képzések szervezésednkormdnyzat
és azon résztvevik

szama 10 %

gyermekorvosi palydzatok, civil
statisztikak, szervezetek
sportrendezvényekentamogatdsa

vald résztvevgk

szamanak

emelkedése

rendezvényeken alonkormanyzati

részvevék szamanakkoltségvetés,

novekedése palyazat,
személyi
feltételek
biztositasa

targyi

csokken a hatranyosszemélyi, targyi
helyzet feltételek,
onkormanyzati

koltségvetés

ifjusagi stratégia,
az Onkormdanyzati
koncepcidba
beépitve
fenntarthaté

Munkaugyi
Kézpont  és
onkormanyzat
tdmogatasaval
fenntarthaté

az

hosszu tava
fenntarthatdsag

hosszutavon
fenntarthaté

hosszu tavu
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befolyasoljak rendelete a
telepiilési
tdmogatasokrdl és
a személyes
gondoskodast
nyujtéd szocialis
elldtasokrol
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 nék a n6k korébenképzések, telepiilésfejlesztésiNék és  Férfiak képzések, onkormdanyzat 2028. 11. 15.munkat vallalé nékpdlyazatok, Munkaugyi
munkanélkilisége magasabb atovabbképzések  |koncepcio Tarsadalmi tovabbképzések (szerda) szama emelkedik, személyi és targyiKozponttal  vald
munkanélkiliségi  szervezésével lehet EgyenlGségét szervezése Elvégezve tovabbképzéseken feltételek kapcsolattartds
rata csokkenteni ElSsegit6 Nemzeti valé részvétel
Stratégia novekedése
2 egyedllalld  ndékegyedildlld nd, szocialis Attala KozségN6k és Férfiakprogramok szervezése, polgdrmester, 2028. 11. 15.csokkennek apalyazati Munkaugyi
problémdjs gyermekét egyediilgyermekjoléti Onkorményzat Tarsadalmi személyes kapcsolat/csaladsegité |(szerda) mentdlis problémakforrasok, Kozponttal,
neveld anyaszolgalat Képvisel- EgyenlGségét felvétele, tajékoztatas, Elvégezve az egyedilallo néknél személyi, targyicsaladsegitével
elmaganyosodasa kiszélesitése, testiletének ElGsegit6 Nemzetisegitségnyujtas feltételek hosszutavon
mentalis szabadidds 4/2021. (V.07.)Stratégia biztositasa
problémakhoz programok onkormanyzati
vezethet szervezése rendelete a
telepiilési
tdmogatasokrdl és
a személyes
gondoskodast
nyujté szocialis
ellatasokrol
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 visszatérés aemelkedik az 50 év|50 év felettiek isEU stratégia --- képzések, polgarmester 2022. 12. 31.programokon palyazati onkormanyzati -
munkaerépiacra feletti esélyt kapjanak a tovabbképzések (szombat) résztvevék szama 30forrdsok, térgyikoncepcidba
munkanélkiliek munkavallalasra szervezése, 6, tavmunkatfeltételek beépitve
szama részmunkaidés vallalék szdma 5 f6  biztositasa fenntarthato
lehet6ségekrdl
tdjékoztatas, tdvmunka
lehet&ségérdl
tdjékoztatas
2 szocialis a telepllésen soknappali elldtasiszocidlis rendelet,-- nappali elldtaspolgarmester [2022. 12. 31.programokon onkormanyzati  |palydzatok
biztonsag az egyedul él6, idGslétrehozdsa, idGsidGsugyi stratégia megteremtése, (szombat) részvétel 15  fG,fejlesztés, targyisegytségével
emelése ember, akiknek azemberek személyes kapcsolat nappali ellatds 20/és személyifenntarthaté
ellatasardl kevés azbiztonsagérzetének felvétele az idGsekkel, fével feltételek
informacio emelése kapcsolattartd  személy biztositasa
kijelolése, a beérkezett
informacidk értékelése
3 id6sgondozas korlatozott az idGsnappali ellatastAttala Kozség|ldGsligyi Nemzetinappali ellatds 6nkormanyzat,2028. 11. 15.programokon  valdpalyazat, onkormanyzati
gondozas biztosité  napkéziOnkormanyzat Stratégia megteremtése, csaladsegité |(szerda) részvétel novekedése|személy,  targyikoncepcidban
lehet&sége otthon kialakitasa |Képvisel6- személyes kapcsolat Elvégezve feltételek fenntarthato
testiiletének felvétele az idGsekkel biztositasa
4/2021. (v.07.)
onkormanyzati
rendelete a
telepilési

84




tdmogatasokrdl és

a személyes
gondoskodast
nyujtéd szocialis
elldtasokrol
4 id6sek id6sek rendGrségi munkatervek Idéstigyi Nemzetifigyelemfelkelté onkormanyzat,2028. 11. 15.idGsek személyi, targyipolgarérség és a
biztonsagérzete |biztonsagérzetének eléadasok Stratégia el6adasok  szervezése,rendbrség, (szerda) biztonsagérzete feltételek rend6rség  aktiv
novelése szervezése, szordlapok, tajékoztatdkpolgarérség |Elvégezve novekszik biztositasa kdzremiikodésével
szordlapok, készitése,  polgardrség hosszu tavon
tajékoztatdk jelenléte
készitése
5 modern digitdlisnem  ismerik  aképzések, gazdasagi program|ldéstigyi  Nemzeti képzéseket kell szerveznidnkormanyzat 2028. 11. 15.képzéseken valdpalydzat, targyi,palyazatok
eszkozok modern digitalis tovabbképzések Stratégia az idGsek részére, ahol (szerda) részvétel személyi segitségével
eszkdzok lehetGségével megismerkedhetnek a Elvégezve eréforrasok fenntarthaté
mikodését megismertetni az modern digitalis biztositasa
id6seket a digitalis eszkozokkel
vildg  eszkozeivel,
az idGsebb
korosztaly digitalis
lemaradottsdganak
csokkentése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 fogyatékkal él6a telepulés azonfogyatékkal él6 koltségvetési kozintézmények  teljespolgarmester 2022. 12. 31.tovabbi palyazati onkormanyzati
feltérképezése  kozépiiletei és|személyek szamarakoncepcio, kord (szombat) onkormanyzati forrasok, intézmények
kozterei, ahol méga biztonsagos szocidlis koncepcid akaddlymentesitése, épuletek onkormanyzati  koncepcidjaba
az kozlekedés jarddk, utak felmérése akaddlymentesitése koltségvetés beépithetép
akadalymentesités megolddsa, jardak, 1 db, utak, jardak
nincs megoldva, kiparkok, utak tisztan tartdsa
kell épiteni folyamatos
karbantartasa
2 fogyatékkal él6k |kevés az informacid kapcsolatfelvétel ateleplilésrendezési Orszagos fogyatékkal él6k polgdrmester, 2028. 11. 15.tovabbi palyazati onkormanyzati
a telepulésen él6fogyatékkal élSkkelterv, gazdasagilFogyatékossagugyiszamara biztonsagos jegyz6 (szerda) onkormanyzati forrasok, intézmények
fogyatékkal él6k foglalkozd program Program kozlekedés megoldasa, Elvégezve éplletek onkormanyzati  koncepcidjaba
szamarol intézményekkel jardadk, utak, parkok akaddlymentesitése koltségvetés beépithetd
folyamatos
karbantartasa,
akaddalymentesitése
A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Azintézkedés | A helyzetelemzés = Az intézkedéssel A célkitlizés  |A cél kapcsolddasa Az intézkedés tartalma | Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés | Onkormanyzatok
sorszama cime, kovetkeztetéseiben| elérni kivant cél | Gsszhangja egyéb orszagos felel6se  megvaldsitasdanak eredményességét megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
megnevezése feltart stratégiai szakmapolitikai hatérideje mérg indikator(ok) szikséges fenntarthatdsaga egyuttm(kodésben
esélyegyenlGségi dokumentumokkal| stratégidkhoz eréforrasok megvalosuld
probléma (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttmUikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 helyi munkanélkiliek munkanélkiliség |Gazdasagi Nemzeti Fejlesztéskdozmunkaprogramokban polgarmester 2028. 11. 15.né a helybenpélyazatok, Munkaugyi
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foglalkoztatas magas szama/csokkentése program 2030. Orszagosvald részvétel, (szerda) foglalkoztatottak személyi, targyiKozpont
elGsegitése telepilési szinten Fejlesztési ésmunkaerdigény szama feltételek tdmogatasa
Terlletfejlesztési folyamatos felmérése biztositasa
Koncepcid
2 palyazat csapadékcsatorna |Attalaban agazdasagi program Attalan a Széchenyi utca, polgdrmester 2028. 11. 15.a  telepilésen  apdlyazat, hosszutavon
épitésére palyazat Széchenyi utca, Ady utca, Vorosmarty (szerda) vizelvezetés személyi, targyifenntarthatd
Ady utca, utca, Arpad utca Elvégezve valamennyi utcabanfeltételek
Vorosmarty  utca, csapadékcsatornaval megoldddna
Arpad utca torténd ellatdsa, mely
vizelvezetésének mintegy 1,5 km
kiépitése, mellyel a kiépitését jelenti
telepllés
valamennyi
utcajanak
vizelvezetése
megoldddna
3 palyazat Attalan a Széchenyi A Széchenyi utca -jgazdasdagi program Széchenyi utca - Rakdczipolgarmester [2028. 11. 15.minimalisra palyazat, hosszu tdvon
utca - Rakdczi utca Rakdczi utca utca és Széchenyi utca - (szerda) csokkenne aszemélyi és targyifenntarthatd
és a Széchenyi utcavalamint a Ady utca Osszekot6 ut Elvégezve telepilésen feltételek
- Ady utcaSzéchenyi utca - feldjitasa feldjitandd utakbiztositdsa
Osszekotd UtAdy utca  kozti szama
feltjitasa Osszekotd ut
felujitasra kertlne,
ezzel a telepllésen
él6k komfortérzete
novekedne és
minimdlisra
csokkenne a
feltjitandd
onkormanyzati
utak szdma
4 palyazat bolcséde  épitése A bolcséde Nemzeti  Ifjusagi14 férShelyes bolcséde polgarmester 2025. 12. 31.n6k  munkavallaldsipélyazat, hosszu tdvon
Attala telepilésen épitésével a Stratégia épitése Attalaban (szerda) lehet6sége személyi, targyifenntarthatd
kisgyermekes Elvégezve emelkedik, feltételek
anyukak vissza kisgyermekes
tudnak menni csalddok jovedelme
dolgozni, novekszik né, munkanélkiiliség
a csalddok csokken
jovedelme,
kisgyerekek
napkozbeni
elhelyezése
megoldddik
5 palyazat TOP Plusz palyazata jatszotérigazdasagi program a 2022-ben elkésziltpolgarmester [2028. 11. 15.gyermekek és szilil6kpalyazat, hosszu tdvon
keretében a helyikerékparral, jatszotér konnyebb (szerda) még nagyobbszemélyi  targyifenntarthatd
jatszotér melletti Ut babakocsival megkozelithetésége Elvégezve szamban latogatnakfeltételek
felujitasa torténé koénnyebb miatt szlikséges a a jatszoteret akarbiztositasa
megkozelitése jatszotérhez vezet6 at kerékparral, akar
feldjitasa babakocsival

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlbsége
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1 helyi még mindig kevéstobb munkavallalo|Uj Széchenyi Terv |--- kdzmunkaprogramban polgdrmester 2022. 12. 31.helyben palyazatok, Munkaugyi ---
foglalkoztatas munkavallalé keriltudjon valé részvétel, (szombat) foglalkoztatott 20 f&személyi és targyiKozpont
elGsegitése, be aelhelyezkedni, munkaeré igény vdllalkozo 5 f6 feltértelek tdmogatasa
vallalkozéva valdsmunkaerépiacra ésvallalkozéva valni felmérés, folyamatos
tdmogatasa vélik vallalkozéva kapcsolat kiépitése
2 gyermekjoléti emelkedik acsokkenjen a6nkormanyzat --- gyermekjoléti polgarmester 2022. 06. 30.résztvevék szama 15palyazatok, szocidlis halg,|---
szolgaltatas hatranyos helyzetlhatranyos szocidlis rendelete szolgaltatasokat tovabb (cstitortok) f6 onkormanyzat  6nkormanyzat
tovabbi bévitése |csalddok szama helyzetben él6k kell béviteni koltségvetése koltségvetése
szama
3 munkanélkiliek szegénység  egyikminél tobb/gazdasagi program Magyar Nemzetikézmunkaprogramban |polgarmester 2028. 11. 15.helyben palydzatok, targyiMunkaulgyi
helyzetének oka amunkavallalé Tarsadalmi valé részvétel, (szerda) foglalkoztatds nd,és személyiKozponttal
javitasa munkanélkiliség  tudjon Felzarkoztatasi allaskeresés csokken afeltételek folyamatos
elhelyezkedni, vagy Stratégia 2030 koordinalasa munkanélkiliek biztositasa kapcsolattartas
vallalkozéva valni szdma
4 iskolaztatas mélyszegénységben szegényebb Magyar Nemzetikapcsolatfelvétel aonkormdnyzat 2028. 11. 14.csoékken apalyazatok, Munkaugyi
él6k iskolaztatasa |csaladoknak Tarsadalmi csalddokkal (kedd) munkanélkiiliek személyi és targyiKozponttal
lehetésége legyen Felzarkoztatasi Elvégezve szama feltételek kapcsolattartas
tovabbtanulni Stratégia 2030
1. A gyermekek esélyegyenlsége
1 szll6k szocialis tamogatdsiszemélyes utoniszocidlis rendelet,--- fel kell  venni apolgarmester 2022. 06. 30.érdekl6d6k  szamaszemélyi, targyionkormanyzati
tdjékoztatasa lehetGségekrdl vagy egyéb kapcsolatot a nehéz (cstitortok) emelkedjen, feltételek intézkedésekkel és
torténd kommunikacio jogszabalyok helyzetben 1évé tdjékoztatas 4 biztositasa, szocidlis  haldval
tajékoztatds hidnya segitségével szlil6kkel, csaladokkal alkalommal intézményvezetdifenntarthato
mindenki tdjékoztatdk
tajékoztatdsa a
lehetGségekrdl
2 tehetséges olyan tehetségtdmogatd (6sztondijprogram, |--- tehetséggondozo polgarmester 2022. 12. 31.résztvevék szama 10palyazat, ifjusagi stratégia,---
gyermekek tehetséggondoz6 |alapitvanyok tehetséggondozo osztondijak felkutatasa, (szombat) 6, osztondijasok/onkormanyzati  |az 6nkormanyzati
tdmogatasa programok hianya, feltérképezése, alapitvany nyari tehetséggondozd szama 15 f6 koltségvetés, koncepcidba
mely  lehet8séget programok taborok szervezése személyi és targyibeépitve
ad a tehetségesszervezése, mely feltételek fenntarthaté
gyermekeknek lehetGséget ad a biztositasa
tehetséges
gyermekek
felzarkoztatasara
3 visszatérés aa gyermekekigyermekek nappalitelepiilésfejlesztési--- gyermekfelugyelet polgarmester 2022. 12. 31.munkat vaéllaldk palyazatok, Munkaugyi
munkaerépiacra szlletése utan félegellatast  biztositélkoncepcio, Uj megolddsa a kozoktatasi (szombat) szamanak 10 %-kalMunkalgyi Kézpont és az
kisgyermekes intézmények Széchenyi Terv intézményekben, az valo emelkedése, Kozpont, onkormanyzat
anyukak fenntartasa, hogy intézmények képzések szervezéseOnkormanyzat tamogatasaval
elhelyezkedése az anyak el fenntartasa, képzési és azon résztvevsk fenntarthato
nehezebb tudjanak programok a nék részére szdma 10 %
helyezkedni
4 egészséges COVID jarvany biztositani kell,/Attala Kozségllegyen jobb aegészségnevelési o6nkormanyzat,2028. 11. 15.gyermekorvosi palydzatok, civilhosszu tavua
életmaod kovetkeztében hogy a gyermekek Onkormanyzat gyermekeknek tandcsadas, sportolasivédéné (szerda) statisztikak, szervezetek fenntarthatdsag
fontos hogy alegészségesen Képvisels- Nemzeti Stratégia lehetGség biztositasa Elvégezve sportrendezvényekentamogatdsa
gyerekek néjenek fel testiletének valo résztvevék
egészségesen 4/2021. (v.07.) szamanak
éljenek, onkormanyzati emelkedése
taplalkozzanak és rendelete a
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sportoljanak telepllési
tdmogatasokrodl és

a személyes
gondoskodast
nyujté szocialis
elldtasokrol
5 hatranyos nagycsalddosok, minden csalad Attala KozségNemzeti  Ifjusagigyermekek részére onkormanyzat,2028. 11. 15.rendezvényeken aonkorményzati  hosszutavon
helyzetd hatranyos részére  anyagilagOnkormanyzat Stratégia szabadidés programok, csaladsegité |(szerda) részvevék szamdanakkoltségvetés, fenntarthaté
gyermekek helyzetben él6 elérhetd aron|Képviseld- tdborok,  kirandulasok Elvégezve noévekedése palydzat,
gyermekek kozos programok,testiletének szervezése, mely személyi  targyi
hatranyban vannakkirdndulasok, 4/2021. (v.07.) mindenki szamara feltételek
tarsaikkal szemben tdborok szervezése énkormanyzati elérhetd aron van biztositasa
rendelete a megszervezve
telepiilési
tdmogatasokrodl és
a személyes
gondoskodast

nyujté szocialis
ellatasokrol,

onkormanyzati
koltségvetés
6 csaladi csaladban kialakulé hatranyos helyzet/Attala Kozség"Legyen jobb agyermekjoléti onkormanyzat,2028. 11. 15.csokken a hatranyosjszemélyi, targyihosszu tava
problémak problémak (valas, csokkentése vagyOnkormanyzat gyermekeknek" szolgaltatasok bévitése csaladsegité |(szerda) helyzet feltételek,
anyagi megsziintetése, Képvisels- Nemzeti Stratégia onkormanyzati
korilmények szakember testiletének koltségvetés
romldsa stb.) igénybevétele 4/2021. (v.07.)
gyerekek helyzetét onkormanyzati
befolyasoljak rendelete a
telepllési
tdmogatasokrdl és
a személyes
gondoskodast
nyujté szocialis
ellatasokrol
IIl. A n6k esélyegyenlésége
1 nék a n6k korébenképzések, telepiilésfejlesztésiNék és  Férfiak képzések, onkormanyzat 2028. 11. 15.munkat vallalé nékpalyazatok, Munkaugyi
munkanélkilisége magasabb atovabbképzések  |koncepcio Tarsadalmi tovabbképzések (szerda) szama emelkedik,személyi és targyiKozponttal  vald
munkanélkiliségi szervezésével lehet EgyenlGségét szervezése Elvégezve tovabbképzéseken feltételek kapcsolattartas
rata csokkenteni ElGsegit6 Nemzeti vald részvétel
Stratégia novekedése
2 egyedllalld  ndékegyedilalld nd, szocialis Attala KozségN6k és Férfiakprogramok szervezése, polgarmester, 2028. 11. 15.csokkennek apalyazati Munkaugyi
problémidjs gyermekét egyedilgyermekjoléti Onkormaényzat Tarsadalmi személyes kapcsolat csaladsegité |(szerda) mentdlis problémakforrasok, Kozponttal,
nevel§ anyaszolgalat Képvisel- EgyenlGségét felvétele, tajékoztatas, Elvégezve az egyedulallo néknél személyi, targyicsaladsegitével
elmaganyosodasa kiszélesitése, testuletének ElGsegit6 Nemzetisegitségnyujtas feltételek hosszutavon
mentdlis szabadidGs 4/2021. (V.07.)Stratégia biztositasa
problémdékhoz programok onkormanyzati
vezethet szervezése rendelete a
telepllési

tamogatasokrdl és
a személyes




gondoskodast
nyujté szocialis
ellatasokrol
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 visszatérés aemelkedik az 50 év|50 év felettiek isEU stratégia --- képzések, polgarmester 2022. 12. 31.programokon palydzati onkormanyzati -
munkaerépiacra feletti esélyt kapjanak a tovabbképzések (szombat) résztvevék szama 30forrdsok, targyikoncepcidba
munkanélkiliek munkavallalasra szervezése, 6, tavmunkat/feltételek beépitve
szama részmunkaidds vallalék szama 5 f§  |biztositasa fenntarthaté
lehet6ségekrdl
tdjékoztatas, tdvmunka
lehet&ségérdl
tdjékoztatds
2 szocidlis a telepllésen soknappali ellatasszocidlis rendelet,--- nappali ellatas polgdrmester 2022. 12. 31.programokon onkormanyzati  pdlyazatok ---
biztonsag az egyedil él6, idGs létrehozdsa, idGsidésugyi stratégia megteremtése, (szombat) részvétel 15  fG,fejlesztés, targyisegytségével
emelése ember, akiknek azemberek személyes kapcsolat nappali ellatds 20/és személyifenntarthaté
ellatasardl kevés azbiztonsagérzetének felvétele az idGsekkel, fével feltételek
informacio emelése kapcsolattarté  személy biztositasa
kijelolése, a beérkezett
informacidk értékelése
3 id6sgondozas korlatozott az id6s/nappali ellatast Attala Kozség|ldGsligyi Nemzetinappali ellatds 6nkormanyzat,2028. 11. 15.programokon  valdpalyazat, onkormanyzati
gondozas biztosité  napkéziOnkormanyzat Stratégia megteremtése, csaladsegité |(szerda) részvétel novekedése|személy,  targyikoncepcidban
lehetGsége otthon kialakitasa |Képvisel6- személyes kapcsolat Elvégezve feltételek fenntarthato
testlletének felvétele az idGsekkel biztositasa
4/2021. (v.07.)
onkormanyzati
rendelete a
telepiilési
tadmogatasokrodl és
a személyes
gondoskodast
nyujtéd szocialis
elldtasokrol
4 id6sek id6sek rendérségi munkatervek Id6éstigyi Nemzetifigyelemfelkeltd 6nkormanyzat,2028. 11. 15.idGsek személyi, targyipolgarérség és a
biztonsadgérzete |biztonsagérzetének eléadasok Stratégia el6adasok  szervezése,rendbrség, (szerda) biztonsagérzete feltételek rend6rség  aktiv
novelése szervezése, szordlapok, tajékoztatdkpolgarérség |Elvégezve novekszik biztositasa kozremiikodésével
szordlapok, készitése,  polgarérség hosszu tavon
tajékoztatok jelenléte
készitése
5 modern digitdlisnem  ismerik  aképzések, gazdasagi program|ldésiigyi  Nemzetiképzéseket kell szerveznionkormanyzat 2028. 11. 15.képzéseken valdpalyazat, targyi,pédlyazatok
eszkozok modern digitalis tovabbképzések Stratégia az idGsek részére, ahol (szerda) részvétel személyi segitségével
eszkozok lehetGségével megismerkedhetnek a Elvégezve eréforrasok fenntarthaté
miikodését megismertetni  az modern digitalis biztositasa
idéseket a digitalis eszkozokkel
vildg  eszkozeivel,
az id6sebb
korosztaly digitalis
lemaradottsaganak
csokkentése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 \fogyatékkal élé’a\a telepllés azonfogyatékkal élé\kéltségvetési --- kozintézmények  teljespolgarmester 2022. 12. 31.\tovébbi palyazati onkormanyzati -
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feltérképezése  kozépliletei és|személyek szamarakoncepcio, kord (szombat) onkormanyzati forrasok, intézmények
kozterei, ahol méga biztonsagos szocidlis koncepcid akaddlymentesitése, épuletek onkormanyzati  koncepcidjaba
az kozlekedés jarddk, utak felmérése akaddlymentesitése koltségvetés beépithetép
akadalymentesités megolddsa, jardak, 1 db, utak, jardak
nincs megoldva, kiparkok, utak tisztan tartasa
kell épiteni folyamatos
karbantartasa
fogyatékkal él6k |kevés az informacid kapcsolatfelvétel atelepiilésrendezési Orszagos fogyatékkal él6k polgdrmester, 2028. 11. 15.tovabbi palydzati onkormanyzati
a telepilésen éI6fogyatékkal élékkelterv, gazdasagiFogyatékossaglgyiszamara biztonsagos jegyz6 (szerda) onkormanyzati forrasok, intézmények
fogyatékkal él6k foglalkozo program Program kozlekedés megoldasa, Elvégezve épuletek onkormanyzati  koncepcidjaba
szamarol intézményekkel jarddk, utak, parkok akaddlymentesitése koltségvetés beépithetd
folyamatos
karbantartasa,

akaddalymentesitése
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3. Megvalositéas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassék.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghataroz6 stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrOl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekveési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelos Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmitkodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoléaséaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett celok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felulvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elékészitése képviselo-testileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy Kiemelt problémateriletekre a
tertlet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleplléseken (opcionélis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

92



A HEP Forum miikédése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol keészitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi tertlet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgaltato intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepllés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviseld-testliletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi terlletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetOségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum Altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyekszunk megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali tmogatésa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonésaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepuilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intezmeényeinek dolgozoi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitest és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetoi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felUlvizsgalat soran kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.
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\ 4. Elfogadas mddja és datuma

I. Az Attala kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kovetbéen Attala kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............ooiiiinnnn. szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Datum: 2023 november 28. Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



